FORIM

Réseau des diasporas solidaires

Intitulé du poste : Chargé.e de mission suivi des dispositifs financiers et Jeunesse

Secteur d'activité : Migrations / Développement / Cohésion sociale

Région : France

Pays/Ville : Nogent-Sur-Marne (déplacements éventuels a prévoir en Province ainsi qu'a
I'international)

Offre publiée le : 30/07/2025 (L'analyse des candidatures débutera en début septembre)

Vous souhaitez travailler dans une association de solidarité internationale reconnue composée
d’'organisations militantes et bénévoles ; vous voulez vous engager au service de l'action des
diasporas ici et la-bas et pour le droit des migrant.e.s ;

MISSIONS :

Le FORIM recherche un(e) chargé(e) de mission pour intégrer son équipe de permanent(e)s
salarié(e)s (16 personnes). Ses missions répondent aux deux objectifs suivants :

e Animer les dispositifs de soutien financiers des projets des organisations membres du FORIM

e Animer la thématique jeunesse au sein du FORIM et piloter les activités/programmes
jeunesse lié.e.s

Il.elle travaillera sous la responsabilité d'un.e coordinateur de programme et en lien étroit avec les
équipes opérationnelles.

Il.elle aura les principales missions suivantes :

Animation des dispositifs financiers des actions des membres (60%) :
Animation des dispositifs internes au FORIM

e Assurer la promotion des dispositifs aupres des membres (communication, lien avec les
orientations de la Commission Vie Associative...)

e Organiser I'appel a projet et accompagner le dép6t des dossiers des dispositifs
e Pré-instruction des dossiers et organisation des comités de sélections

e Conventionnement et suivi des activités soutenues

e Reporting et valorisation des résultats du dispositifs (communication)

e Animation des instances dédiées (COPIL et comité de sélection) et accompagnement de
I'orientation et évolution des dispositifs

Création de nouveaux dispositifs
e Veille et relais des appels a projets d'intérét pour les membres (benchmark)

e Veille des appels a projets d'intérét pour le FORIM, co-construction des réponses avec les
Commissions et chargé.e.s de mission dédiées (jeunesse, genre, climat...)

Animation de la thématique Jeunesse (40%) :
En interne
e Animation de la Commission Jeunesse, de la stratégie jeunesse et du dialogue
intergénérationnel ;
e Co-construction et organisation, avec la Commission Jeunesse, d'actions dédiées aux jeunes
(ex : journées d'échanges, Diasp'Agora, ateliers...)

En externe

e Suivi du projet « Place aux jeunes ! » : participation aux groupes de travail, représentation au
sein du consortium, portage des enjeux diasporiques



e Animation du dispositif JSI-VVVSI: orientation et parrainage des associations, suivi des
chantiers solidaires de jeunes
e Prospection et renforcement des partenariats sur la thématique jeunesse

Par ailleurs, le.la chargé.e de mission sera amené.e a contribuer au fonctionnement quotidien et a la
gestion courante de |'association (en partage avec les autres chargé(e)s de mission). Pour cela, il.elle
sera mobilisé.e ponctuellement par exemple sur les missions suivantes :

e Appui a la rédaction de demandes de financement et a la rédaction des comptes rendus
techniques et financiers, en lien avec les missions.

e Participation a I'organisation des activités collectives et de vie associative du FORIM
e Accueil, information et orientation du public, des membres et des partenaires.

PROFIL :
e Formation supérieure BAC+5 en relations internationales, gestion de projets, développement
local.

e Expérience a un poste similaire d'au moins 2 ans (préciser deux ou trois références
antérieures).

e Connaissance et maitrise du fonctionnement du milieu associatif issu de l'immigration
indispensable.

¢ Connaissance du milieu de la solidarité internationale et maitrise du cycle de projet

e Intérét pour les problématiques et enjeux du Codéveloppement, des migrations
internationales, de jeunesses et de transition écologique et solidaire

e Autonomie, esprit d'initiative, réactivité

e Sens de |l'organisation, de |'anticipation et adaptabilité

e Sens du relationnel, aptitude au travail en équipe et capacité a évoluer dans un contexte
multiculturel et bénévole.

CONDITIONS :

e Statut: CDD 12 mois temps plein (transformable CDI) / Possibilité de jours de télétravail
e Début du contrat : Dés que possible

e Salaire brut mensuel : Selon profil et grille de salaire + tickets restaurants + prise en charge de
50% du titre de transport + mutuelle

Documents a envoyer : par mail avec pour objet « CANDIDATURE OECM Jeunesse 2025 » : CV +
LM (nommé svp « NOM PRENOM CV » et « NOM PRENOM LM)CV + LM -

e Contact: Elizabeth FLORES, coordonnatrice de programme
e Email : recrutement@forim.net ; apid@forim.net

A propos du FORIM
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Le Programme d'Appui a la structuration et au Renforcement des capacités d'action des OSIM et
des réseaux d'OSIM




