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Appel à manifestation d’intérêt du F3E et du FORIM et France Volontaires  

Etude collective - Volontariat et diasporas : enjeux et apports pour la solidarité internationale 

Ces éléments sont présentés sous réserve de la finalisation en cours des termes de référence de cette étude. 

1- L’action et les acteurs impliqués 
Le FORIM et France Volontaires ont signé une convention de partenariat le 18 avril 2024, actant notamment la 
réalisation cette étude collective qui permet d’allier l’expertise du FORIM sur les enjeux des diasporas, et celle de 
France Volontaires sur le volontariat international. L’étude a pour ambition d’analyser les potentialités de 
développement du volontariat en lien avec les enjeux des diasporas en France. 

 

Le FORIM, réseau des diasporas solidaires, créée en 2002, est une plateforme nationale qui réunit des réseaux, des 
fédérations et des regroupements d’Organisations de Solidarité Internationale issues de l’Immigration1 (OSIM), 
engagés dans des actions d’intégration ici et dans des actions de développement dans les pays d’origine. Le FORIM 
représente environ 1000 associations intervenant en Afrique subsaharienne, au Maghreb, en Asie du Sud Est, aux 
Caraïbes et dans l’Océan Indien. Ces OSIM sont représentées au sein du FORIM via des collectifs qui peuvent être 
territorialisés en France (COSIM2) ou formés en référence à un territoire d’origine (FOSIM3), le réseau compte donc 
officiellement 40 organisations membres, représentant les 1000 associations.  

 

France Volontaires, opérateur du ministère de l’Europe et des Affaires étrangères, réunit l’État, des collectivités 
territoriales et des associations (liste complète ici) autour d’une mission d’intérêt général : le développement et la 
promotion du volontariat international d’échange et de solidarité (V.I.E.S), reconnu par la loi du 4 août 2021 comme 
levier transversal d’action de la politique de développement solidaire de la France. La plateforme s’appuie sur une 
présence en France (métropole et Outre-mer) et sur un réseau de 24 Espaces Volontariats en Afrique, Asie, Amérique 
latine/Caraïbes, au Moyen-Orient et en Océanie. 

 

Les objectifs de l’étude sont de/ d’ :  

- Analyser les pratiques d’engagement et de mobilités des diasporas au service des actions de solidarité 
internationale, et en particulier la place du V.I.E.S dans cet engagement ; 

- Identifier les apports, leviers et freins pour les membres des diasporas souhaitant s'engager dans ces 
dispositifs ; 

- Illustrer les effets du volontariat sur le parcours professionnel et personnel des volontaires au travers de 
quelques expériences de volontariats vécues par des membres des diasporas ou en lien avec des acteurs des 
diasporas  

- Formuler des recommandations pour renforcer l'implication des diasporas dans les dispositifs de V.I.E.S. en 
s’appuyant sur des expériences de volontaires membres des diasporas et de diasporas mobilisant le V.I.E.S : 

- Analyser les enjeux des organisations de solidarité internationale issues des migrations (OSIM), en lien avec 
leur appropriation des dispositifs de volontariat et la structuration de leurs actions 

- Étudier la dimension intergénérationnelle de l’engagement au sein des diasporas, en examinant l’accès des 
jeunes et des séniors aux opportunités de volontariat et leur intégration dans les associations. 

- Valoriser le rôle stratégique des diasporas dans la solidarité internationale : explorer comment renforcer leur 
participation aux dispositifs de V.I.E.S, notamment en favorisant leur implication dans la co-construction des 
missions de volontariat, le choix des thématiques d’intervention, et l’ancrage territorial des actions, afin de 
promouvoir un modèle de coopération plus horizontal et mieux adapté aux réalités locales. 

 
2- L’étude 

2.1- Attentes et objectifs 

Il est attendu de la part de l'équipe de consultant.e.s qu’elle analyse des programmes et des missions de volontariat 
qui mobilisent des diasporas ou sont initiés et mis en œuvre par des acteurs des diasporas. Pour ce faire, une 

                                                                 
1 Les OSIM sont des associations de solidarité internationale déclarés de loi 1901 et dirigées par une équipe composée 
en majorité de personnes immigrées ou issues de l’immigration agissant ici et/ou là-bas. 
2 Collectifs régionaux 
3 Fédérations thématiques ou géographiques 

https://forim.net/
https://forim.net/type-organisation/membres/
https://france-volontaires.org/qui-sommes-nous/france-volontaires/
https://france-volontaires.org/qui-sommes-nous/france-volontaires/
https://france-volontaires.org/qui-sommes-nous/nos-membres/
https://france-volontaires.org/qui-sommes-nous/nos-membres/
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analyse des pratiques et de parcours d’engagement solidaire des diasporas est nécessaire pour connaître et 
comprendre la place que les dispositifs de volontariat occupent dans ces pratiques. 

Ainsi, il est proposé d’étudier les actions /dispositifs suivants :  

• Les pratiques d’engagement des diasporas dans leurs pays d’origine et au-delà ; 

• Les dispositifs de V.I.E.S (JSI-VVV/SI, SCI, VSI et VEC) et leur niveau d’appropriation par les diasporas ; 

• Les projets/programmes en lien avec les diasporas qui mobilisent des volontaires. 
 

Les objectifs pour France Volontaires  

- Explorer les opportunités de développement du V.I.E.S dans une optique de diversification des publics, en 
identifiant les freins et les leviers pour une plus grande inclusion des diasporas dans le V.I.E.S 

- Explorer des opportunités de développer des partenariats avec les acteurs diasporiques et les institutions 
concernées 

- Apporter des éléments concrets pour observer l’utilité sociale du V.I.E.S et des mobilités, notamment en 
lien avec les diasporas  

- S’inscrire en ligne avec la politique du MEAE qui favorise le dialogue et l’initiative des diasporas, notamment 
à travers ses jeunesses, dans le cadre de la solidarité internationale 
 

Les objectifs pour le FORIM 

- Renforcer l’engagement des diasporas, notamment dans le cadre des dispositifs de V.I.E.S : l’étude 
analysera comment les diasporas s’approprient des dispositifs qui doivent renforcer leur pouvoir d‘agir, tout 
en prenant en compte les spécificités des organisations de migrants 

- Valoriser les compétences diasporiques : montrer comment le volontariat peut leur permettre de contribuer 
au développement de partenariats et de missions, de les accompagner et d’en renforcer la durabilité 

- Promouvoir le rôle et la place des diasporas dans les dispositifs de volontariat et de mobilité, dans une 
perspective d’influence sur les politiques publiques autour de la thématique Migration et Développement 

- Encourager les échanges et le partage de pratiques entre OSIM sur les questions de volontariat 
- Favoriser le dialogue intergénérationnel, via les dispositifs de volontariat, en permettant aux jeunes de 

mieux connaître les OSIM et aux OSIM de mieux intégrer les jeunes en offrant des opportunités de V.I.E.S 
 

Les objectifs communs aux deux organisations  

- Favoriser l’interconnaissance et les collaborations entre les écosystèmes du V.I.E.S et des diasporas 
- Produire des connaissances autour des pratiques d’engagement des diasporas, et la place du volontariat 

dans cet engagement, sujet novateur et encore peu traité au sein du secteur du V.I.E.S et des diasporas 
- Identifier les leviers et les freins à la mise en place de projets de volontariat en lien avec les diasporas 
- Encourager un discours positif sur les mobilités humaines favorisant à la fois le vivre-ensemble et la 

coopération internationale 

 

2.2. Objets de l’étude 

Cette étude s’inscrit dans une démarche prospective, elle s’appuiera sur la réalisation d’un état de lieux sur les 
pratiques d’engagement des diasporas dans le double espace et sur les apports du V.I.E.S dans ces pratiques et 
produira une analyse sur les apports, leviers et freins sur l’engagement des diasporas au sein du V.I.E.S permettant 
d’explorer des pistes et de formuler des recommandations pour une plus grande contribution des diasporas dans la 
mise en œuvre des dispositifs de V.I.E.S et plus de synergies entre les écosystèmes des deux organisations. 

 

A ce stade, quatre terrains d’études sont envisagés : 

1. Un terrain dans une collectivité territoriale française qui reste à déterminer (le département de la Seine 
-Saint-Denis, par la diversité de sa population, peut être envisagé, ainsi que la Ville de Marseille ou la 
Métropole de Lyon) 

2. Trois autres focus à international, situés potentiellement sur des continents distincts, afin de croiser les 
analyses et résultats, restant encore à déterminer. Le choix de ces trois pays/zones devra répondre aux 
enjeux stratégiques du FORIM et de France Volontaires. À ce stade de la réflexion, compte tenu de la 
dynamique du volontariat et de l’engagement des diasporas, un terrain en Afrique francophone devrait 
faire l’objet d’une analyse approfondie. Lors du groupe de travail de lancement, plusieurs partenaires ont 
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également indiqué un intérêt pour un terrain en Afrique anglophone à titre comparatif (potentiellement 
le Ghana). Concernant les autres continents, un focus en Asie (éventuellement le Cambodge) ou un en 
Amérique Latine (Pérou ou Équateur) pourraient être envisagés. 

Pour ce faire, il serait souhaitable de collaborer avec un ou plusieurs consultants internationaux pour mener à bien les 
études de terrain dans les pays partenaires, en appui avec les Espaces Volontariats, pour éviter des déplacements 
coûteux et limiter l’empreinte écologique. 

 

2.3- Déroulement envisagé 

Deux instances de gouvernance (GT et COPIL) de l’étude, composées à la fois de membres et de partenaires du 
FORIM et de France Volontaires, ont été mises en place et un comité technique composé de France Volontaires, le 
FORIM, le F3E et les consultants. 

Instance 
Rôle 

Nombre estimatif de 
participants 

Groupe de travail 
(GT) 

Large instance se réunissant ponctuellement aux moments clefs de l’étude 
(définition des enjeux, points intermédiaires, restitutions) 

15-20 

Comité de pilotage 
(COPIL) 

Groupe réduit issu du GT permettant d’affiner le cadrage de l’étude ainsi que les 
différents livrables. 

6-8 

Comité technique 

Comité très réduit des personnes veillant au bon déroulement de l’étude à son 
calendrier et à la validation des livrables. 

Il se réunit 4 à 5 fois en lien avec la production des livrables 

 

4-5 

Les consultant.e.s seront amenés à co-animer certaines réunions, conjointement avec le FORIM et France Volontaires.  

Phase préalable de collecte réalisée par France Volontaires et le FORIM : revue documentaire, données sur les 
dispositifs de volontariat, identification d’OSIM mobilisant ces dispositifs. 

Phase de cadrage de la mission des consultant.e.s – Mi-Juillet à mi-septembre 2025 : 

Livrable 1 : note de cadrage - Septembre 2025 

Phase de réalisation d’un état des lieux : Septembre à novembre 2025 

Livrable 2 : état de lieux sur les pratiques d’engagement des diasporas dans le double espace et sur les apports du 

V.I.E.S dans ces pratiques + pistes de profils pour la diffusion de récits et de témoignages croisés - Novembre 2025 

Phase d’analyse des apports, leviers et freins à l’engagement des diasporas au sein du V.I.E.S : Novembre 2025 à 

janvier 2026 

Livrable 3 : rapport intermédiaire (analyse sans les recommandations) :  apports, leviers et freins + terrains d’études - 

Janvier 2026 

Phase de formulation des recommandations : Février 2026 

Livrable 4 : Rapport final incluant les recommandations + synthèse + formats permettant l’appropriation - Mars 2026  

Phase de restitutions : post mars 2026 

Livrable 5 : supports de restitution 

 

Le budget prévisionnel de l’étude s’élève à 45 000 €. (dont 5000 € qui font actuellement l’objet d’une recherche de 
financement). Les offres de consultance pourront toutefois se baser sur un montant de 45 000 €, si nécessaire, le 
nombre de terrains sera revu au moment du lancement de l’appel d’offre restreint ou du cadrage de l’étude. 
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2.4- Expertise externe recherchée 

− Compétences et expériences significatives en sciences sociales et politiques  

− Compétences et expériences avérées dans l’animation de dynamiques d’études multi-acteurs et dans le 
déploiement des méthodes d’enquête quantitatives comme qualitatives 

− Bonnes connaissances du milieu associatif des diasporas, des enjeux « Migration et développement » 

− Bonnes connaissances des contextes de déploiement des volontaires à l’international (réseaux d’acteurs, 
maillage territorial …) 

− Possession et maitrise de logiciels/solutions de création de questionnaires, d'analyse de données voire de 
datavisualisation exigée 

− Une expertise jeunesse et genre, est appréciée 

− Collaboration souhaitable avec un ou plusieurs consultants à l’international pour la conduction des terrains 
au sein des pays partenaires  

− Maitrise de l’anglais indispensable, en espagnol apprécié 

− La bonne connaissance et/ou l’expérience des secteurs associatif, de la solidarité internationale, des 
diasporas, du volontariat et des jeunesses, est un atout 

 

2.5- Calendrier prévisionnel 

Lancement Appel à manifestation d’intérêt (réception CV) 28 avril - 18 mai 2025 (3 semaines) 

Lancement Appel d’offres restreint Lundi 2 juin 2025 (4 semaines) 

Date limite de réception d’offres techniques et financières Dimanche 29 juin 2025 

Sélection de l’équipe consultante Semaine du 30 juin – 4 juillet 2025 

Démarrage de la mission / réunion de cadrage Mi-juillet 2025 

Phase de cadrage Mi-juillet à mi-septembre 

Réalisation de l’état des lieux Juillet à novembre 2025 

Analyse des apports, leviers et freins Novembre à janvier 2026 

Formulation des recommandations Février 2026 

Réception et validation des livrables finaux Mars 2026 

Restitutions  Post mars 2026 

 

Cet appel à manifestations d’intérêt est destiné à identifier des consultant-e-s. A l’issue de cet appel à manifestation 
d’intérêt, une présélection sera opérée, puis un appel d’offres restreint sera lancé auprès des consultant-e-s 
présélectionné-e-s, sur la base des termes de référence finalisés de l’évaluation. 

A ce stade, le CV du/de la consultant-e proposé-e pour être chef-fe de mission est demandé. Si une équipe de 
consultant-e-s était proposée, l’envoi du CV du/des consultant-e-s associé-es n’est pas exigé à ce stade de l’appel à 
manifestations d’intérêt, mais est toutefois encouragé. 

Si vous souhaitez manifester votre intérêt, merci de bien vouloir envoyer votre CV par courrier électronique avant le 
Dimanche 18 mai 2025 à minuit (heure française) à l'attention simultanée de : 

Marie-Pierre Héritier, responsable de programmes et chargée d’études, F3E : mp.heritier@f3e.asso.fr 

Marie Sossou, chargée d’études, capitalisation et exploitation de données, FORIM : msossou@forim.net et 
apid@forim.net  

Nelly Allard, Chargée de mission études, France Volontaires : nelly.allard@france-volontaires.org 

Il est demandé de joindre un CV actualisé dans lequel vous aurez surligné les éléments spécifiques que vous jugez utiles 
pour apprécier votre manifestation d’intérêt dans le cadre de cette étude. 

mailto:mp.heritier@f3e.asso.fr
mailto:msossou@forim.net
mailto:apid@forim.net
mailto:nelly.allard@france-volontaires.org

