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Le Forum des Organisations de Solidarité Internationale issues des Migrations 
est une plateforme nationale qui réunit des réseaux, des fédérations et des 
regroupements d’Organisations de Solidarité Internationale issue de l’immigration 
(OSIM) engagées dans des actions d’intégration ici et de développement dans les 
pays d’origine. Le FORIM représente environ 1 000 associations intervenant en Afrique 
Subsaharienne, au Maghreb, en Asie du Sud-Est, aux Caraïbes et dans l’Océan Indien. 
Créé en mars 2002, il témoigne de la volonté de ses membres de s’associer à toutes 
les composantes de la société civile française afin de favoriser l’intégration des 
populations issues des migrations internationales, de renforcer les échanges entre 
la France et les pays d’origine des migrations et de contribuer au développement de 
leur région d’origine.
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5L’ACTION DU FORIM

2022, une année exceptionnelle pour le FORIM 
et son réseau des diasporas solidaires. 

2022, c’est l’année de nos 20 ans et nous 
devions la rendre exceptionnelle car c’est 
deux décennies d’actions pour la solidarité 
internationale mis en œuvre par les organi-
sations issues des migrations.

Comme 20 ans ce n’est pas 20 jours, nous 
avons mis en place trois temps forts pour 
cette célébration. 

 V Le 22 mars, une conférence de presse 
pour marquer la date administrative 
de la création du FORIM tenue dans les 
locaux d’un de nos membres fondateurs 
l’UGVF - Union Général des Vietnamiens en 
France, locaux qui avait reçu la première 
réunion constitutive du FORIM. Merci aux 
piliers de l’association d’être toujours à nos 
côtés. 

 V Le 21 mai, le FestiDiaS - Festival des dias-
poras solidaires, un moment festif pour 
consolider les amitiés. Merci à l’espace le 
Point Fort d’Aubervilliers pour cette belle 
collaboration. 

 V Le 17 décembre en journée, la JIM pour 
célébrer la journée internationale des 
migrant·e·s du 18 décembre et une soirée de 
Gala pour clôturer l’année des 20 ans avec 
la remise des diplômes pour les lauréats 
du Pra/Osim 2022. Nous avons profité de ce 
moment pour honorer plusieurs personna-
lités, salariés et institutions qui ont accom-

pagné et fait grandir le FORIM depuis 
2002. Merci à l’Espace Niemeyer et la 
mairie de Bagneux pour leur support.

2022, c’est aussi la poursuite du chantier de 
mise à jour du Projet associatif qui nous a 
amené en fin d’année, après un travail de 
fond, à définir 5 nouvelles axes stratégiques 
pour atteindre nos ambitions à horizon 2030 :

1. Développer des dispositifs d’appui aux 
initiatives des diasporas dans le double 
espace 

2. Oeuvrer pour la reconnaissance de l’en-
gagement, des compétences et des exper-
tises des diasporas 

3. Affirmer la place et la position du FORIM 
en tant que principale plateforme des 
migrant·e·s et des diasporas 

4. Promouvoir une nouvelle dynamique 
de membership 

5. Diversifier et sécuriser les ressources 
financières du FORIM

Je suis fier de ce travail collaboratif et inclusif 
qui a permis à toutes celles et tous ceux qui 
le souhaitaient d’y contribuer. C’était néces-
saire à l’aube des 20 ans de notre FORIM de 
requestionner l’organisation sur les valeurs 
qu’elle porte et les actions qu’elle mène et 
ceci sans sujets tabous. Et nous l’avons fait 
et bien fait ! Le travail se poursuit pour une 
adhésion plus importante d’OSIM de notre 
réseau. Je remercie le comité de pilotage du 
projet associatif et son référent M. Alioune SY. 

MOT DU 
PRÉSIDENT

RAPPORT MORAL
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2022, c’est également 
la fin de mon mandat 

2019-2022 de Président que 
je qualifie de « présidence sous 

Covid-19 ». Le FORIM et son réseau 
ont su intelligemment se réadapter face à 
cette crise sanitaire mondiale. Je tire mon 
chapeau à notre réseau qui a pu être présent 
dans le double espace et faire preuve d’in-
ventivité dans ses actions de proximités. Je 
salue aussi l’équipe salariée qui a maintenu 
son niveau de professionnalisme pour être 
présente à nos côtés. 

Merci aux administratrices et administra-
teurs, aux référent·e·s des commissions, des 
comités de pilotage, des groupes de travail, 
aux membres du bureau pour le mandat 
2019-2022. Je veux remercier Chadia ARAB, 
Yacine DIAKITE, Alioune SY Vice-président·e·s, 
Patrick RAKOTOMALALA, Secrétaire générale 
et Alain MULABA, Trésorier pour ce mandat 
à mes côtés. J’ai apprécié nos échanges et 
prises de positions pour des décisions de 
bureau ou à soumettre au conseil d’adminis-
tration. Certaines n’étaient pas faciles mais 
hautement utiles pour permettre à notre 
FORIM de gagner en maturité et en profes-
sionnalisme.  

2022, c’est aussi l’Assemblée générale élec-
tive et donc 20 ans de vie démocratique 
avec un travail de capitalisation avec parmi 
les attendus la création d’une frise histo-
rique. Un travail conséquent qui a mobilisé 
des dizaines de personnes pour ainsi retracer 
cette belle histoire du FORIM. Nous reconnais-
sons le travail des anciennes gouvernances 

avec les président·e·s : Alhassan BARRY, 
Chansamone VORAVONG, Mustapha BOURAS, 
Jean-Charles AHOMADEGBE, Khady SAKHO 
NIANG et Thierno CAMARA. 

Le FORIM s’est doté depuis deux mandats 
d’un nouveau processus électoral qu’il sait 
revisiter lorsque nécessaire afin de renforcer 
la légitimité du conseil d’administration 
et l’élection de la présidence. C’est une vie 
démocratique stable et en confiance. 

Le 2 juillet 2022, un nouveau conseil d’ad-
ministration a été élu pour le mandat 2022-
2025. Je félicite les 20 nouveaux membres 
et leur suppléance. Je les remercie égale-
ment pour m’avoir réitéré leur confiance pour 
présider le FORIM. C’est un nouvel honneur 
pour moi avec ce mandat guidé par les axes 
stratégiques du projet associatif. 

Cette année 2022 fut définitivement singu-
lière. Ce rapport moral ne reprend que 
quelques-unes des nombreuses activités, 
rencontres… réalisées durant ces 12 mois. 
Je n’oublie pas les lauréats des mésopro-
jets, les visites de terrains, le nouveau site 
internet, les audits financiers et évaluations 
de programmes, les combats menés contre 
la politique de criblage, pour défendre la 
liberté associative, et bien d’autres encore 
que vous retrouverez dans les prochaines 
pages du rapport annuel. Merci à l’ensemble 
des contributrices et des contributeurs de ces 
actions. 

Enfin, je cite ce proverbe africain « tout seul 
on va vite, ensemble on va plus loin » et 
comme le capverdien a l’habitude de dire 
« on est ensemble », alors, nous irons toujours 
plus loin. 

Gala des 20 ans



7L’ACTION DU FORIM

RAPPORT 
ANNUEL 

2022

02



8 L’ACTION DU FORIM



9EN RÉSUMÉ

EN CHIFFRES
2022 EN CHIFFRES

20
22 138 

123

1 219 k€

21

1
14

20

7 700

8

1

passées avec les membres et les OSIM

pour accompagner l’équipe technique

redistribués par le FORIM aux organisations 
de diasporas

tenues au cours de l’année

de suivi de projet réalisée au Congo Brazzaville

proposées aux membres

entre la société civile et les pouvoirs publics 
organisés dans les pays d’origine  

élaboré et validé 

CONVENTIONS

JOURS DE BÉNÉVOLAT

DE COFINANCEMENT

RÉUNIONS D’INSTANCE

PERSONNES AYANT PARTICIPÉ 
AU FESTIVAL DES DIASPORAS

MISSION

SESSIONS DE FORMATIONS

PERSONNES HONORÉES
LORS DU GALA DES 20 ANS

ABONNÉS À LA PAGE FACEBOOK
DU FORIM

ATELIERS DE DIALOGUE

DOCUMENT DE PROJET ASSOCIATIF

500
Plus de 

Plus de 



10 EN RÉSUMÉ Festival des diasporas solidaires

FÉVRIER

MARS

AVRIL

MAI

JUIN

 V ÉVÉNEMENT | Journée Pays Centrafrique
 V FORMATION | Formation plaidoyer élections présidentielles
 V WEBINAIRE | Gestion de patrimoine : Comment préparer et sécuriser son avenir  

 financier ? 
 V MISSION  | Mission de suivi des projets en République du Congo

 V FORMATION | Intégrer le genre dans ses activités

 V ÉVÉNEMENT | Restitution de l’évaluation externe du PRA/OSIM 2019-2021
 V FORMATION | Formation sur la gouvernance associative

 V WEBINAIRE | Engagement de la femme des diasporas pour l’accès à l’eau  
 V ÉVÉNEMENT | Journées de travail sur le Projet Associatif

 V ÉVÉNEMENT | Conférence de presse 20 ans

 V ÉVÉNEMENT | Atelier collectif de présentation du conventionnement 
annuel 

 V ÉVÉNEMENT | Festival des diasporas
 V ÉVÉNEMENT | Réunion d’information plaidoyer pour les élections 

législatives françaises   
 V ÉVÉNEMENT | Atelier de clôture accompagnement jeunesse 

 

 V WEBINAIRE | Les industries culturelles et créatives : 
opportunités et défis pour la jeunesse

 V ÉVÉNEMENT | Lancement de l’appel à projet PRA/
OSIM

LES TEMPS FORTS DU FORIM
EN 2022
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JUILLET

OCTOBRE

SEPTEMBRE

NOVEMBRE

DÉCEMBRE

 V ÉVÉNEMENT | Assemblée Générale élective
 V FORMATION | FORIM-ICMPD : « Gestion et 

accompagnement des projets »

 V ÉVÉNEMENT | Ateliers nationaux Mali, Sénégal, Tunisie programme CRPM
 V FORMATION | FORIM-ICMPD « Gestion et accompagnement des projets »

 V FORMATION | FORIM-ICMPD : « Communication & Valorisation du réseau 
associatif »

 V ÉVÉNEMENT | Atelier national Cameroun programme 
CRPM

 V FORMATION | FORIM-ICMPD : « Mieux s’adapter à la gestion 
des fonds publics »

 V FORMATION | FORIM-ICMPD : « Communication & Valorisation du réseau 
associatif des fonds publics »

 V CONFÉRENCE | Restitution de la capitalisation OPAP
 V FORMATION | FORIM-ICMPD : « Mieux s’adapter à la gestion des 

fonds publics » 
 V ÉVÉNEMENT | Réunion du CEP du PRA/OSIM 2022, pour la 

sélection des projets lauréats

 V FORMATION | FORIM-ICMPD : « Gestion et accompagnement des 
projets »

 V FORMATION | FORIM-ICMPD : « Communication & Valorisation du 
réseau associatif »

 V ÉVÉNEMENT | Rencontre régionale de suivi des politiques migratoires 
à Dakar

 V ÉVÉNEMENT | Assemblée Générale extraordinaire
 V ÉVÉNEMENT | Célébration de la Journée Internationale des 

Migrant·e·s
 V ÉVÉNEMENT | GALA des 20 ans du FORIM
 V ÉVÉNEMENT | Célébration Lauréat·e·s PRA/OSIM

 V ÉVÉNEMENT | Rencontre Internationale Sud au Bénin

Atelier national au Cameroun - CRPM
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FÉVRIER

MARS

AVRIL

MAI

JUIN

 V OFAD  |  Atelier Entrepreneuriat Féminin dans les 
nouveaux rapports Afrique/Europe

 V PAFHA | Journée Portes Ouvertes

 V FECODEV  |  Side Event CSW66
 V FACF  |  Forum des associations Capverdiennes

 V COSIM BRETAGNE | Étape du Tour de France pour l’entreprenariat des 
diasporas
 V CAGF | Journée internationale des droits des femmes

 V AMF | Marche pour l’égalité
 V IDD | Journée de réflexions et de mobilisation

 V CONIF | 27è Journée nationale de la Concorde et projection du film Zinder de 
Aicha Macky

 V FTCR | Sortie du 2è épisode de la série Douce France
 V CBF | Atelier de sensibilisation génération Climat 
 V UFC | Journée de l’interculturalité et du mieux vivre ensemble

 V FTCR | Présentation de la littérature maghrébine de langue française avec 
Jacqueline Brenot

 V FACT | Afterwork : Retours d’expériences entre associations membres et 
lauréates,

 V CEFODIA CKN | Journée Kram Ngoy

TEMPS FORTS DE 
NOS MEMBRES

CAPCOS - Foire de la 
Saint Matthieu
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JUILLET

AOÛT

OCTOBRE

SEPTEMBRE

NOVEMBRE

DÉCEMBRE

 V COSIM OP | Journée d’information PRA/OSIM 
 V COSIM GRAND EST | Séance d’information sur le dispoistif PRA/

OSIM
 V HCMF | Foire artisanale et culturelle du Mali à Montreuil

 V M&D | Session de sensibilisation sur l’impact du changement 
climatique dans le Douar, Maroc

 V UGVF | Têt Trung Thu, fête de mi-automne
 V FACT | Start Up Week-end édition Madagascar organisé par l’association 

Juniors pour Madagascar, membre de FACT Madagascar
 V AJGF | Miss Guinée AJGF 

 V PACOF | Forum économique de la RDC
 V COSIM ARA | Journée d’accueil des étudiant·e·s migrant·e·s

 V COSIM OCCITANIE MÉDITERRANÉE | Ateliers d’écriture PRA/OSIM 
 V PAFHA | Stand Fête de l’humanité

 V FIA-ISM | 35 ans FIA-ISM
 V CAPCOS | 952ème Foire de la Saint Matthieu

 V OFAD | Forum Economique et Entrepreneurial des 
Femmes Africaines

 V COSIM NA | JIM régionale - Soirée de la 
tolérance - Hommage aux tirailleurs sénégalais

 V COSIM GRAND EST | JIM régionale
 V M&D | JIM régionale

 V CBF | Mission couplée (terrain micro/
méso projets et suivi de RIS) au Bénin 

 V COSIM NORMANDIE | JIM régionale

FACF - «Evénement Croyez en vous»
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En devenant OPAP, 
nous espérions apprendre à 

aider les autres associations, 
et surtout, nous améliorer 

nous-même dans le portage 
des projets, selon le principe 

«C’est en forgeant qu’on 
devient forgeron». 

Jean-Charles AHOMADEGBE 
Président du Conseil  

des Béninois de France - CBF

Légende ?
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LE DISPOSITIF FINANCIER DE CO-FINANCEMENT DES PROJETS 
DE DÉVELOPPEMENT LOCAL PRA/OSIM 
Le Programme d’Appui aux projets des Organisations de Solidarité internationale 
issues de l’immigration (PRA/OSIM) est un dispositif d’accompagnement, de cofinan-
cement, de valorisation et de capitalisation des projets de développement local portés 
par les diasporas en direction de leurs pays d’origine. Parmi ces activités, un appel à 
projet destiné aux micro-projets des OSIM dans les pays d’origine est lancé chaque 
année. Le montage de ces projets est accompagné par un important réseau d’opé-
rateurs d’appui labélisés (OPAP) constitué des organisations membres du FORIM. 

FAITS MARQUANTS

Dans la suite des premiers échanges en août 2021 à l’Ambassade du Congo en France 
avec le 1er ministre de la République du Congo, le FORIM a réalisé du 6 au 19 

février une mission de suivi des projets menés dans ce pays. Cette mission 
a été organisée conjointement avec la Coordination d’Appui (CAPCOS) – 

collectif membre du FORIM qui représente les associations congolaises 
en son sein et avec le Think Tank CEPROD.  10 projets ont pu être visités. 

Un atelier de restitution de la mission et d’échange autour de ses 
résultats a été organisé le 17 février avec l’appui des autorités de 

la République du Congo.

Dans le 1er trimestre 2022, les 6 organisations lauréates de 
l’appel à mésoprojets du PRA/OSIM 
2021 ont toutes signé une conven-
tion de partenariat avec le FORIM, 
permettant ainsi le décaisse-
ment de leur première tranche de 
subvention, et donc le démarrage 

de ces projets.

FACILITER ET 
FINANCER L’ACTION 
DES DIASPORAS ICI 
ET LÀ-BAS

L’ACTION DU FORIM EN 2022

Projet de formation des jeunes à la gestion  
d’une exploitation agricole - Brazzaville - Congo

La mission Congo 
2022
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L’appel à microprojets du PRA/OSIM 2022 
a quant à lui été lancé le 27 juin 2022 avec 
une date limite de dépôt des dossiers de 
candidature fixée au 13 septembre 2022. 
152 dossiers-projets ont été déposés. Parmi 
ces dossiers-projets, 118 (soit 78%) ont 
été déclarés éligibles, suite à la phase de 
pré-instruction par le FORIM. 53 (soit 45%) 
ont été déclarés lauréats et donc financés 
(dans 19 pays et 10 domaines d’interven-
tion), suite à l’instruction de 54 membres du 
Comité d’Examen Paritaire (CEP). 

Le montant total de la subvention PRA/OSIM 
attribué aux 53 projets est de 779 850 €, 
pour un montant total des budgets prévi-
sionnels des projets lauréats de 2 042 559 €. 
Chacune des OSIM lauréates a signé une 
convention de partenariat avec le FORIM. De 
2003 à 2022, le PRA/OSIM a cofinancé 764 
microprojets, via 17 appels à projets, dans 41 
pays (26 en Afrique, 7 en Asie, 6 en Amérique 
Latine et Caraïbes, 2 au proche orient), dans 
13 domaines d’intervention, pour un montant 
total de subvention de 10 732 071 €. 

Le travail d’accompagnement des OSIM 
par le réseau des 18 opérateurs d’appui 
(OPAP) a été déterminant dans la réali-
sation du PRA/OSIM 2022. En effet, le long 
de l’année 2022, les OPAP ont proposé des 
réunions d’information sur le PRA/OSIM, des 
ateliers d’écriture et de séances d’accom-
pagnement pour les porteurs de projets, des 
formations au montage de projets, etc. 

L’année 2022 a aussi été marquée par la 
finalisation du triennal du PRA/OSIM 2019-
2021, l’évaluation externe ainsi que l’audit 
financier du Programme. Parallèlement, le 
FORIM a travaillé et déposé une nouvelle 
demande de financement PRA/OSIM à 
l’Agence Française de Développement (AFD). 
Cette dernière a été acceptée, donnant lieu 
à une nouvelle convention triennale (2022-
2024) signée entre le FORIM et l’AFD.

En 2023, un nouvel appel à micro-pro-
jets et un 2è appel à méso projets 
seront lancés. En parallèle le FORIM 
conduira un important chantier de 
réflexion sur l’évolution de la fonction 
et des outils des OPAP. Deux missions 
de terrain devraient permettre de 
visiter les projets réalisés en Mauri-
tanie et au Cambodge. 

PERSPECTIVES 2023

FOCUS
Les micro-projets en République du 
Congo de 2003 à 2021 RÉPUBLIQUE DU CONGO

ANNÉE DE FINANCEMENT

DISTRIBUTION GÉOGRAPHIQUE

5 DOMAINES D’INTERVENTION

30
PROJETS

FINANCÉS

409 k€
DE SUBVENTION

Pool (6)
Bouenza (3)

Lékoumou (2)
Niari (2)

Brazzaville (1)
Cuve�e (1)

Plateaux (1)
Sangha (1)
Kouilou (1)

Nombre de projets par domaine d’intervention

Nombre de projets par année

25
ASSOCIATIONS

PORTEUSES

202120202019201820172016201520142013201020092006

7

2222
3

5

3

1111

10
Activités génératrices de revenus

Eau et assainissement

Santé

Agriculture et développement rural

Éducation et formation

8
10

5
4

3
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LE SOUTIEN AUX PROJETS DES JEUNES 
DIASPORAS 
Depuis 2016, le FORIM copilote le Programme Génération 
Climat avec la Fondation pour la Nature et l’Homme. L’objectif général 
du programme est de favoriser l’engagement des jeunes, et notamment ceux issus 
des migrations, en tant qu’acteurs de la lutte contre le changement climatique en 
France et dans les pays du Sud. Pour cela, des appels à projets ont été mis en place. 
Dans le cadre du dispositif JSI - Jeunesse et solidarité internationale / VVVSI - Ville, 
Vie, Vacances et Solidarité Internationale, le FORIM parraine des organisations de 
jeunes pour les accompagner dans le montage et le dépôt de leurs projets à l’interna-
tional.

FAITS MARQUANTS

En 2022, les jeunes ont continué à répondre présents aux appels à projet du programme Géné-
ration Climat avec plus de 250 projets déposés. Le jury a finalement soutenu 28 projets au total, 
dont 5 portés par des jeunes issues des diasporas : 11 coups de pouce en France et 7 à l’inter-
national, et 8 coups de main en France et 2 à l’international. 5 organisations membres du FORIM 
(CBF, CAGF, COSIM NA, Fact Madagascar, M&D) ont été engagées cette année comme 
acteurs relai du programme.

Le projet arrivant à la fin de son triennal, l’année 2022 a été également l’oc-
casion d’une évaluation externe confiée à deux consultants. Celle-ci a 
démontré d’un programme adapté aux préoccupations des jeunes et 
permettant un engagement des jeunes. Cette deuxième phase du 
programme aura permis de soutenir au total 153 initiatives portées 
par les jeunes ayant permis de toucher plus de deux millions de 
bénéficiaires directs et indirects dans leurs zones de réalisation 
en France et à l’international.

Dans le cadre du dispositif JSI/VVVSI piloté 
par le FONJEP et visant à soutenir les chan-
tiers solidaires des jeunes et favoriser l’in-
terculturalité, le FORIM a accompagné 
4 organisations de la diaspora dans le 
montage de leur projet dont 2 qui ont 
été réalisés : le chantier solidaire de 
l’association MAM93 au Congo Braz-
zaville et le projet de réciprocité de 
Yes Akademia en France avec la venue 
de 10 jeunes internationaux. Le FORIM a 
également instruit 6 dossiers de projets 
internationaux au titre de membre du jury 
du dispositif. 

Start Up Week End – Favoriser l’émergence 
d’initiatives entrepreneuriales de la diaspora 

malgache (Juniors pour Madagascar)

Génération Climat a cru 
en notre projet au moment où 

ce n’était qu’un rêve intangible. 
Après deux ans de soutien,  

nous avons inventé un combustible 
écologique inédit au Bénin et sommes en 
train d’implanter une unité de produc-

tion semi-mécanisée qui sera source 
de nombreux bienfaits économiques, 

environnementaux et sociaux,  
dans la région de Porto-Novo.

Naomi, Fondatrice 
de l’association Gbobèto

Projet de l’association Gbobèto au Bénin
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En 2023, la collaboration avec la FNH autour du programme Génération Climat prendra 
fin. Le FORIM et ses partenaires chercheront à continuer à proposer des moyens pour 
encourager et accompagnement l’engagement des jeunes diasporas sur cette théma-
tique de la préservation de l’environnement et de la lutte contre le réchauffement clima-
tique.  Le travail d’accompagnement des jeunes porteurs de projets à l’international se 
poursuivra au travers du dispositif JSI/VVVSI.

PERSPECTIVES 2023

/  LE SOUTIEN AUX PROJETS DES JEUNES DIASPORAS

FOCUS Bilan du programme Génération Climat en statistique 

Plus de 
30 ans

Entre 
20 et 30 ans

Moins de
20 ans MASCULINFÉMININ

Sans activité 
professionnelleÉtudiantSalarié

PLUS DE
10 ANS

ENTRE
5 ET 10 ANS

MOINS DE 
5 ANS

74%

66%

19%

38%

43%

59%
41%

15%

14%

20%

17%

Répartition des porteur·euses de projets
par sexe (2020 - 2022)

Répartition des porteur·euses de projets
par occupation (2020 - 2022)

Répartition des porteur·euses de projets
par âge (2020 - 2022)

Répartition des projets lauréats par année de création 
des associations (entre 2020 - 2022)

152 84%
 PROJETS FINANCÉS

300
JEUNES APPUYÉS

d’entre eux ont indiqué avoir été 
encouragé dans leur capacité d’agir, 
démontrant la réussite du programme à 
soutenir les initiatives portées par les 
jeunes. 

Source : Base de données PGC - 2020-2022 FNH
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DES « COUP DE POUCE » POUR 
L’ACTION DES OSIM EN FRANCE 
En complément de ses dispositifs de co-financement 
de projet des OSIM à l’international, le FORIM propose 
un dispositif dit « coup de pouce » pour favoriser les 
actions de ses membres en France. Il permet, grâce à des aides 
financières symboliques, de soutenir des activités portées par ses organisations 
membres ou des OSIM parrainés par ces derniers. Les activités soutenues dans le 
cadre des « coups de pouce » peuvent prendre des formes variées : création d’outils 
destinés à mieux faire connaître les activités des OSIM et de leurs réseaux (FOSIM 
et COSIM), mise en place de formations, organisation de rencontres thématiques 
permettant une meilleure connaissance des OSIM entre elles et un partage d’expé-
riences.

FAITS MARQUANTS

En 2022, le FORIM a continué à soutenir les actions des OSIM / FOSIM / COSIM à travers le dispo-
sitif « coup de pouce ». Au total, 7 actions ont été soutenues par le dispositif pour une subvention 
globale de 12 000 euros.

Cette année, les femmes et les jeunes ont été mis à l’honneur avec par exemple l’organisation 
des 35 ans du FIA-ISM, d’une journée « Femmes et Empowerment » par l’association capverdienne 
Les étoiles de Tarrafal, d’une journée « L’engagement des femmes, bilans et perspectives » par le 
COSIM ARA, et le Start Up Week End organisé par les jeunes de la diaspora malgache de l’asso-
ciation Juniors Pour Madagascar. Ces événements ont permis de mettre en avant le leadership 
féminin et d’outiller des jeunes entrepreneurs afin de transformer des idées en projets réels.

Membre bénéficiaire  Intitulé de l’action  Période d’exécution  Localisation 

FACF / Les étoiles de Tarrafal Evénément Femmes & 
Empowerment 27/03/2022 Sarcelles 

COSIM / ARAUNAH Journée « L’engagement des 
femmes, bilans et perspectives » 02/04/2022 Villeurbanne 

FIA/ISM Anniversaire des 35 ans du FIA ISM 23 et 30/09/2023 Evry 

COSIM NA FestiDiaS Bordeaux 2022 10/06/2022 Bordeaux 

COSIM OP Journée d’échange 21/05/2022- 20/11/022 Toulouse 

CONIF Conifoot et Barbecue 06/08/2022 Lille 

FACT MADAGASCAR Start Up Week end pour la diaspora 
de Madagascar 14-16/10/2022 Paris 
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FOCUS Le FIA-ISM fête ses 
35 ans.

FIA-ISM fête ses 35 ans

L’association Femmes Inter Association – Inter Service Migrants (FIA-ISM) a été créé 
en 1987 pour accompagner les associations de femmes migrantes. 

Aujourd’hui réseau de 70 associations, elle a présenté la perti-
nence et l’impact de leurs actions durant deux événe-

ments. Le premier, réalisé à Paris fut consacré à des 
échanges et interventions sur « L’engagement 

des femmes d’hier et aujourd’hui » et le second 
à Evry-Courcouronnes. Une centaine de 

personnes a pu assister aux témoignages, 
expositions et visionner le film retraçant 

l’histoire de l’association et ses actions 
auprès de groupements féminins au 
Sénégal et au Togo. Ces événements ont 
insufflé un nouveau souffle et redynamisé 
toutes les équipes pour les chantiers à 
venir.

Start Up Week End – Favoriser l’émergence d’initiatives 
entrepreneuriales de la diaspora malgache

De nouveaux coup de pouces seront 
instruits et attribués au profit des orga-
nisations de la diaspora. Le comité de 
suivi dédié à ce dispositif travaillera à 
proposer des nouvelles orientations 
concernant les publics cibles. 

PERSPECTIVES 2023
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LE DISPOSITIF DE 
CONVENTIONNEMENT ANNUEL
Depuis 2018, le FORIM a mis en place un dispositif de 
conventionnement avec ses membres permettant 
de cofinancer plusieurs de leurs activités sur la base 
d’un cahier des charges et d’une programmation préa-
lablement définis. À travers cet outil, le FORIM cherche à aider 
ses membres à réaliser leur projet associatif, à renforcer leur 
autonomie financière et leur capacité à lever des fonds, et à 
projeter une série d’activités constituant la base d’un plan d’action 
sur une période d’une année. 

FAITS MARQUANTS

En début 2022, un travail de valorisation des 
acquis et d’expériences, aboutissant à une 
élaboration d’un guide du conventionnement 
annuel a été réalisé, dans le but de renforcer 
la gouvernance de ce dispositif et l’équité au 
sein du FORIM. Un comité de sélection, auto-
nome dans sa prise de décision a été mis en 
place pour analyser et instruire les dossiers 
des candidatures selon des critères prédé-
finis. Pour mieux répondre à l’enjeu d’appro-
priation, les informations relatives au dispositif 
ont été diffusées et partagées à l’ensemble 
des membres, qui ont été sollicités aussi à 
participer à une réunion de sensibilisation. 
Des temps collectifs et individuels ont été 
proposés pour accompagner les membres 
dans les différentes étapes de montage tech-
nique et financier de leurs dossiers. Un parrai-
nage assuré par des personnes ressources 
bénévoles a été également mis en place pour 
renforcer les membres désirant candidater au 
dispositif. Les parrains se sont mobilisés pour 
partager leurs expériences à leurs pairs et ont 
participé à différentes étapes du processus 
(appui à la réflexion, choix des actions, facilita-
tion de la recherche de financement etc.).   

35 structures ont été finalement sensibilisées 
et accompagnées. 15 membres (OFAD, AMF, 
PACOF, AJGF, CAPCOS, CSSSE, COSIM ARA, FACF, 
FECODEV, M&D, PAFHA CBF, UFC, COSIM OP) 
ont réussi à déposer leurs dossiers de candi-
datures. Réuni à deux reprises, le comité de 
sélection a pu in fine valider le soutien finan-
cier du FORIM à 11 membres, pour un montant 
total de 100 500 euros.  Parmi eux, 10 membres 
(AJGF, AMF, COSIM ARA, CSSSE, FACF, FECODEV, 
MD, OFAD, PACOF, PAFHA) ont été au bout du 
processus et ont pu bénéficier d’un co-finan-
cement de 98 500 euros.  

En complément de l’accompagnement indi-
viduel proposé à chacun des membres, un 
travail de construction d’une formation à la 
recherche de financement a été lancé en lien 
avec le GRDR. L’ambition de cette formation 
sera de renforcer les connaissances des orga-
nisations membres notamment bénéficiaires 
de ce dispositif à identifier les dispositifs de 
financement existants en France pour soutenir 
les actions des diasporas. 

Atelier d’information 
et d’écriture pour les 

OSIM - PRA/OSIM



22 L’ACTION DU FORIM

FOCUS

Les activités co-financées de FECODEV via 
le dispositif coup de pouce

Créée en 2005, FECODEV est une plateforme d’une 
quarantaine d’associations de développement avec un 
rayonnement local régional, national et international. 
Pour mieux participer au projet associatif du FORIM et 
réaliser leurs propres ambitions, FECODEV s’est engagée 
à réaliser les actions suivantes grâce au soutien du 
dispositif de conventionnement annuel : 

L’étude des dossiers en cours et le suivi de la réalisation des activités co-financées se 
poursuivront jusqu’en mai 2023, date de fin du programme SMA5. Sur la base des résul-
tats d’une évaluation externe, le dispositif, apprécié par les membres, sera reconduit 
autant que possible pour le prochain triennal avec une enveloppe réajustée dans l’op-
tique de répondre aux attentes et besoins des membres. 

PERSPECTIVES 2023

Dispositif / actions  Détails 
Montant du 
cofinancement du 
FORIM (en €) 

LES ACTIVITÉS QUI PARTICIPENT AU PROJET ASSOCIATIF DU FORIM 

Répercussion de 
Formation 

Formation des organisations membres à la planification 
stratégique 1 000,00 

Coup de pouce  Equipement informatique 2 000,00 

Frais administratif 
forfaitaire    - 717,00 

LES INITIATIVES DES MEMBRES INSCRITES DANS LEURS PLANS D’ACTION   

Activité 1 Développement d’outils et supports de communication & 
capitalisation 2 800,00 

Activité 2 Séminaire interne de FECODEV 3 483,00 

TOTAL 10 000,00 



23L’ACTION DU FORIMFACILITER ET FINANCER L’ACTION DES DIASPORAS ICI ET LÀ-BAS | 

LES PROGRAMMES MIGRATION ET DÉVELOPPEMENT 
Le FORIM est régulièrement associé à la mise en œuvre de programmes bilatéraux 
entre la France et les pays d’origine sur la thématique Migration & Développement. 
Ces programmes négociés entre les pouvoirs publics des états d’origine et l’Agence 
Française de Développement visent notamment à renforcer la contribution des 
diasporas au développement des pays concernés.

FAITS MARQUANTS

Depuis 2010, le FORIM participe à l’animation de projets d’appui aux initiatives de la diaspora 
malienne (2010- 2012 : programme PAC Mali / 2014 : programme CODEV Mali). En 2017, le FORIM est 
devenu opérateur relai de la cellule France du nouveau programme Mobilité Migrations pour le 
Développement (PMMD) piloté par l’Etat Malien avec le soutien de l’AFD. Le PMMD vise à valoriser 
et à mobiliser davantage la diaspora malienne en faveur du développement socio-économique 
du Mali à travers notamment l’accompagnement et le renforcement de ses interventions par 
un appui technique et/ou financier à ses projets. Après trois années de collaboration avec la 
cellule technique de codéveloppement, le Programme PMMD a pris fin en juillet 2022. Pour l’instant 
aucune suite n’est envisagée à ce programme entre l’AFD et l’Etat Malien. 

Tout au long de l’année, les échanges avec l’AFD et le MEAE de Mada-
gascar se sont poursuivis autour du montage du programme 
« Tantsoroka ho an’ny Diaspora » (TADY) à Madagascar sur 
la thématique Migrations & Développement. Une partie de 
sa mise en oeuvre et la gestion a été confiée à Expertise 
France. Le FORIM et son membre Fact Madagascar 
pourraient être associés par l’opérateur de l’AFD au 
niveau de l’opérationnalisation de la composante 
renforcement des diasporas. 

Dans le courant du dernier trimestre 2022, le 
FORIM également a été contacté par l’ONG 
internationale suisse Helvetas. Un partena-
riat a été proposé au FORIM et son membre 
le CONIF pour un répondre conjointement à 
appel à projet de la Coopération Suisse pour 
mettre en œuvre un programme Migrations 
& Développement au Niger. La proposition 
collective n’a finalement pas été retenue. Le 
CONIF bénéficiera cependant de l’appui de ce 
programme. 

Atelier de restitution de la 
cartographie Mali - CRPM
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Le FORIM et ses membres continueront à être à l’écoute et en interface de l’AFD et d’Ex-
pertise France sur d’éventuels montages de nouveaux programmes bilatéraux Migration 
Développement entre la France et les pays d’origine.

PERSPECTIVES 2023

FOCUS
Montage du projet TADY 
La gouvernance prévisionnelle  

Le financement du projet TADY par la République 
française à travers l’AFD a pour objectif d’appuyer la 
République de Madagascar dans la mise en œuvre 
de la Lettre de Politique Nationale d’Engagement de 
la Diaspora malagasy (LPNED) adoptée en 2021 dont 
le secrétariat technique est assuré par le Ministère 
des Affaires Etrangères malagasy (MAE).

À id. = À identifier

LÉGENDE :

U.C. = Unité de coordination ministérielle

Comité de pilotage présidé par le MAE
(Commission de suivi de projet)

Composante 1 : 
renforcer les capacités et les mécanismes 
d’accompagnement de la diaspora

Composante 2 : 
valoriser le capital social, culturel, 
économique et financier de la diaspora

Composante 3 : 
Dynamiser les cadres de partenariat 
stratégique et de coopération

Maîtrise d’ouvrage technique MAE Expertise France

Gestionnaire financierCoordination et suivi de la mise en œuvre des activités (S/E)

Accompagner la montée en compé-
tences de l’administration via un pro-
gramme de renforcement des capacités 
de la Direction de la Diaspora (DDIA)

Renforcer le réseau diplomatique et 
consulaire dans ses capacités de déli-
vrance de services d’assistance

Former les acteurs de régulation et de 
suivi des mobilités professionnelles et 
les doter d’outils techniques afin de 
réduire l’exposition des travailleurs 
migrants, en particulier des jeunes 
femmes, aux situations de vulnérabilité 
et de violences basées sur le genre

Faroriser, accompagner, exécuter et 
évaluer des projets de développement 
local de partenariats ici et là-bas

Faciliter la mobilisation des ressources 
financières de la diaspora (transfert de 
fonds)

Favoriser la mobilisation de l’expertise 
de la diaspora

Construire un dispositif d’accompa-
gnement des entrepreneurs issus de la 
diaspora

Créer une plateforme de dialogue 
multi-acteurs 
Appuyer le passage à l’échelle du projet 
« LOHARANO » mis en œuvre par l’OIM

Former les acteurs de régulation et de 
suivi des mobilités professionnelles et 
les doter d’outils techniques afin de 
réduire l’exposition des travailleurs 
migrants, en particulier des jeunes 
femmes, aux situations de vulnérabilité 
et de violences basées sur le genre

Co-construire avec la DDIA un dispositif 
de gestion de l’information, de pro-
duction et de partage des connais-
sances, recherche / « Observatoire » 
de l’engagement de la diaspora

Dynamiser le dialogue de politique 
publique entre parties prenantes à 
l’échelle nationale et régionale

Élaborer un plan de communication 
institutionnelle à me�re en œuvre au 
cours de la première phase de mise en 
œuvre de la LPNED

Niveau stratégique
Niveau technique

Niveau opérationnel
Gestion & coordination

NOM DU PROJET

MONTANT

TUTELLE TECHNIQUE

DURÉE

7M€

4 à 5 ANS

LIEU

Madagascar

Ministère des Affaires 
Étrangères Malgache  

TADY
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L’IDENTIFICATION, LE RÉFÉRENCEMENT, LES ÉTUDES SUR LES 
DIASPORAS 
Chaque année, le FORIM initie des contacts et des collaborations avec des orga-
nisations de diasporas non encore représentées au sein de son réseau. Il réalise 
également des études visant à mieux comprendre et à documenter la réalité de l’or-
ganisation et de l’action des diasporas dans leur pays d’installation. En complément, 
le FORIM anime une base de données des OSIM, outil de référence permettant de 
rendre visible les OSIM et de favoriser la mise en réseau. 

CONNAÎTRE, ACCOMPAGNER 
LA STRUCTURATION ET 
RENFORCER LES DIASPORAS 

FAITS MARQUANTS

Tout au long de l’année, le FORIM avec l’appui de sa commission structuration, adhésion, 
membership, a eu l’occasion de continuer de développer des premiers contacts et de main-
tenir les relations avec des organisations collectives de la diaspora non-membres du FORIM. 
Dans ce sens, les échanges avec la représentation départementale du 93 de la plateforme des 
associations comoriennes de France, avec le collectif des associations angolaises de France se 
sont poursuivis. L’accompagnement de la Fédération des Associations Vénézuéliennes a été par 
contre mis en stand-by devant des enjeux internes de structuration. 

Initié en 2021, le partenariat entre le FORIM, le COSIM Grand Est et le RRMA GESCOD a abouti en 
2022 à la mobilisation d’une stagiaire pour avancer dans le travail de référencement et de carto-
graphie des OSIM domiciliées dans la région. À travers cette 
démarche, le FORIM a pu suivre la dynamique et la mobili-
sation du COSIM Grand Est à connaître davantage les OSIM, 
leurs membres potentiels. Une séance d’informa-
tion et de présentation du PRA/OSIM et du FORIM a 
permis au COSIM Grand Est et au FORIM de sensi-
biliser les OSIM du territoire. Cette étude a permis 
d’identifier 170 nouvelles OSIM. 

Grâce à cette étude et en intégrant les nouvelles 
OSIM ayant déposé des projets à l’appel à projet 
PRA/OSIM, la base de données des OSIM gérée par 
le FORIM a pu être complétée. 1294 organisations 
y sont répertoriées. La base de données du FORIM 
a régulièrement été sollicitée par des partenaires 
pour contacter et mobiliser des organisations de 
diasporas à leurs événements. 

À
 D

ÉC
O

U
VR

IR

Les études 
diasporiques

Les études 
thématiques
https://qrco.de/be3e4p

https://qrco.de/be3e1O

https://qrco.de/be3e4p
https://qrco.de/be3e4p
https://qrco.de/be3e4p
https://qrco.de/be3e1O
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FOCUS Le processus d’accompagnement auprès de nouvelles 
dynamiques diasporiques (OSIM, FOSIM, COSIM) pour 
une potentielle adhésion au FORIM par la commission 
structuration, adhésion & membership

Le travail d’identification, de connaissance et d’élargissement des membres sera relancé 
sur la base des ambitions qui seront définies dans le nouveau triennal du programme SMA. 
La cartographie des OSIM en région Grand Est devrait aboutir et faire l’objet d’une restitu-
tion. La commission structuration, adhésion, membership du FORIM avancera également 
dans le processus d’adhésion du COSIM Grand Est au FORIM. 

PERSPECTIVES 2023

Phases d’accompagnement à 
l’adhésion Principales étapes à suivre  Résultats majeurs obtenus 

entre 2020 et 2022 

Structuration des OSIMs non 
encore regroupées en collectif 
ou Fédération  

Participation à l’identification des OSIM (via la 
base des données et/ou études) 

15 dynamiques 
diasporiques 
accompagnées dont : 

> 2 nouveaux membres 
ayant adhéré au FORIM 
(FTCR, FACF) 

> 1 membre accompagné 
à l’adhésion (COSIM Grand 
Est) 

> 4 membres potentiels 
à engager dans un 
processus d’adhésion 
(CAAF, PFAC 93, 
FédéAssoVen, COSIM PDL) 

> 1 membre accompagné 
à se consolider (COSIM 
Centre Val de Loire) 

> 1 dynamique 
accompagnée dans la 
mise en réseau (Mayotte) 

Aide à la mise en réseau des OSIM 

Appui à la rédaction de statut 

Participation à l’assemblée générale 
constitutive 

Préparation à la phase 
d’adhésion des fédérations 
/ collectifs déjà existants 
(FOSIM) 

Organisation de rencontres 
d’interconnaissance entre le FORIM et 
l’organisation 

Relecture /modification de statut 

Participation comme observateur aux 
assemblées générales et aux conseils 
d’administration 
Appui technique et financier à l’organisation 
d’actions fédératives (journée pays, JIM, etc.) 
par la structure 

Présentation des services et dispositifs de 
financement (PRA/OSIM, Coup de Pouces, etc.) 

Accompagnement à 
l’adhésion (FOSIM, COSIM) 

Appui à la constitution d’un dossier d’adhésion 
(livret, documents statutaire) 

Mise en place d’un parrainage par une 
personne ressource issue d’une organisation 
déjà membre 
Organisation d’un entretien auprès de 
la commission structuration adhésion & 
Membership 
Elaboration et présentation de la demande 
d’adhésion au conseil d’administration du 
FORIM 

Validation de l’adhésion par le conseil 
d’administration du FORIM 

Approbation par l’assemblée générale du 
FORIM 
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LES FORMATIONS & L’ACCOMPAGNEMENT 
Tout au long de l’année, le FORIM développe un accompagnement auprès des 
diasporas pour l’émergence de fédérations et de collectifs forts et représentatifs. Pour 
ce faire, en parallèle à l’appui/conseil au quotidien, il propose à ses membres des 
temps de formations sur des thématiques précises, des journées pays, et d’autres 
dispositifs et outils.  

FAITS MARQUANTS

La mise en œuvre du programme de formation et de renforcement des capacités des membres 
du FORIM s’est poursuivie en 2022. De nombreuses sessions de formations ont été proposées dans 
ce sens (cf. Focus) en s’inscrivant notamment dans des collaborations expérimentales. 

L’année 2022 a permis de concrétiser l’expérimentation d’un accompagnement des membres 
du FORIM (à savoir le CBF et la CAPCOS) par le dispositif de renforcement institutionnel et orga-
nisationnel (FRIO) de Coordination Sud. Initiée en 2021, cette dynamique de collaboration a été 
menée dans la continuité des réflexions issus de l’accompagnement des membres sur les enjeux 
de planification stratégique. Deux contrats de prestations ont ainsi été passés auprès d’une inter-
venante extérieure pour accompagner la CAPCOS et le CBF dans la réalisation d’un diagnostic 
et d’une analyse de type AFOM (Atouts, Faiblesses, Opportunités et Menaces) et la mise sur pied 
d’un plan d’action. Grâce à cet accompagnement, les deux membres ont pu produire un docu-
ment de diagnostic. Le CBF a réussi à produire un plan d’action grâce à la mobilisation forte de 
l’ensemble des membres.  

Depuis 2021, le FORIM travaille en étroite collaboration avec l’EUDIF, 
le laboratoire de développement des capacités développé 

par l’ICMPD (International Center for Migration Policy 
Development). Ce partenariat vise à développer les 

compétences des chargé·e·s d’appui au sein des 
organisations membres OPAP et des membres 

de l’équipe technique du FORIM.  L’enjeu est 
qu’ils puissent soutenir, par des formations 

en cascade, les OSIM dans le montage et 
la mise en œuvre de projets de dévelop-
pement dans leur pays d’origine. Dans le 
cadre de cette action, en 2022, le FORIM 
et l’EUDIF ont mis à disposition des outils 
et ont organisé plusieurs sessions de 
formation dispensées par des expert·e·s. 

Formation OPAP en Gestion des fonds publics
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FOCUS

Les formations du FORIM 
proposées à ses membres 

1 Gestion du patrimoine : Comment préparer et sécu-
riser son avenir financier  ?
Organisé par la commission jeunesse

 1 session   18 participants 

2 Les industries culturelles : opportunités et défis pour 
la jeunesse
Organisé par la Commission jeunesse

 1 session   22 participants 

3 Genre : Atelier stratégique « intégrer le genre dans 
ses activités »
Organisé par la Commission genre 

 2 sessions   17 participant·e·s 

4 Gestion et l’accompagnement de projets
Dispensée par Marianne POISSON et Robin NAEL  

 3 sessions   42 participant·e·s

5 Mieux maitriser la gestion des 
fonds publics 

Dispensée par Mireille JALLET   
 3 sessions  

 60 participant·e·s

6 Communication & 
valorisation du réseau 
associatif 
Dispensée par Randa 
CHEKROUN   

 3 sessions  
 28 participant·e·s

7 Plaidoyer  
Dispensé par le cabinet 6pm    

 1 session

Le FORIM poursuivra sa dyna-
mique de renforcement des 
capacités de ses membres. 
Dans la continuité de la colla-
boration, le FORIM et l’EUDIF 
organiseront en 2023 quatre 
nouvelles formations. Celles-ci 
porteront sur l’intégration 
du genre dans les projets, 
l’énergie solaire, la santé et le 
développement, la transition 
écologique et la capitalisation 
d’expériences : formaliser et 
partager le savoir-faire de son 
organisation.

PERSPECTIVES 2023

LES CHARGÉ·E·S 
D’APPUI DES OPAP 
ONT TÉMOIGNÉ DE 

L’IMPORTANCE DES 
FORMATIONS POUR LES 

ACCOMPAGNER DANS 
LEURS PRATIQUES

[Je suis] plus conscient 
des critères à prendre 
en considération dans 
la construction d’un 
budget, [et peux] parta-
ger les informations et 
conseils reçus avec mes 
collègues. 

Un représentant d’OPAP, 
bénéficiaire de formation  

Formation OPAP en Gestion & accompagnement des projets
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LES TEMPS D’ÉCHANGE 
D’EXPÉRIENCES ET DE PRATIQUES & LA 
CAPITALISATION 
Chaque année, le FORIM organise des temps de 
rencontres pour croiser et mettre en débats les expé-
riences et les réflexions des diasporas sur des théma-
tiques diverses. Ces espaces permettent au FORIM et à ses 
membres d’échanger avec un large champ d’acteurs et de 
capitaliser sur les expériences. Le FORIM souhaite se consolider 
en tant que réseau apprenant et faire de ses membres des pôles 
de diffusion de connaissances et de pratiques sur les thématiques 
relatives à la valorisation de la contribution des OSIM au développement de 
leurs sociétés d’accueil et d’origine. 

Atelier régional DAKAR - CRPM

FAITS MARQUANTS

L’année 2022 a permis la finalisation de l’étude 
de capitalisation des pratiques et d’expé-
riences d’accompagnement des Opérateurs 
d’appui (OPAP) du FORIM. Ce processus de 
capitalisation a permis de mettre en place 
une dynamique de partage d’expériences 
et de pratiques entre OPAP, entre membres 
du FORIM et avec les acteurs territoriaux qui 
font de l’accompagnement aux porteurs de 
microprojets. Une restitution publique de cette 
étude a été organisée en 2022. L’équipe de 
consultance et des représentants des OPAP 
ont présenté et échangé avec le public sur 
les apprentissages collectifs issus de cette 
démarche de capitalisation, ont approfondi 
sur les effets du rôle OPAP sur les structures 
membres du FORIM, et ont pu faire un récapi-
tulatif sur les conseils pour devenir OPAP ainsi 
que pour faciliter la continuité de la fonction. 

Cette année a été aussi l’occasion de 
présenter les résultats de l’étude Diasporas 
et économie verte, réalisée en collaboration 
avec le GRET et financé par l’ICMPD - Interna-
tional centre for Migration Policy Development. 
Cette étude met en évidence les liens souvent 
sous-explorés entre croissance verte, déve-
loppement durable et mobilité humaine. Lors 

d’un webinaire organisé par l’ICMPD le 21 avril, 
les discussions ont porté sur le besoin croissant 
d’une réponse multipartite et multisectorielle 
au développement durable et sur le potentiel 
des migrants et des membres de la diaspora 
à conduire et à soutenir la transition verte en 
leurs pays d’origine. Le livrable issu de cette 
étude s’intitule : Mobiliser la diaspora pour la 
transition verte : les pistes pour s’engager 
dans les secteurs de l’énergie et des déchets. Il 
inclut des études de cas d’Haïti, du Togo et du 
Vietnam. 

Avec le financement et l’accompagnement 
méthodologique du réseau F3E, le FORIM a initié 
en fin d’année le montage d’une étude collec-
tive portant sur la Construction d’un référentiel 
d’indicateurs des projets de développement 
local. Cette étude a été conçue comme une 
démarche collective en partenariat avec La 
Guilde, Yvelines Coopération internationale et 
Développement (YCID) et la Fondation Coallia. 
Chacune des structures participantes gère des 
dispositifs d’accompagnement et de finan-
cement de microprojets portés par de petites 
organisations de solidarité internationale 
installées en France. Ce projet d’étude répond 
en partie à une volonté de valoriser la perti-
nence des microprojets et ses résultats dans le 
développement des territoires d’intervention.  
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En 2023, l’étude collective portant sur le Référentiel d’indicateurs de 
projets de développement local, sera lancée et permettra une mobi-
lisation importante des OSIM porteuses des projets dans les pays d’origine, 
leurs partenaires locaux ainsi que les équipes techniques chargées de suivi 
des projets financés. Les supports obtenus lors de l’étude sur l’histoire du FORIM 
seront valorisés au fil de l’année 2023 et la capitalisation sur les processus de structura-
tion des membres sera approfondie en lien avec les Commissions et groupes de travail 
concernés. Enfin, une étude exploratoire portant sur les actions des membres en France 
sera animée en interne afin d’identifier et de valoriser les actions du bien vivre ensemble, 
de cohésion sociale, de développement local et de portage des voix des migrants sur le 
territoire national du milieu associatif issu des diasporas. A terme, cette analyse pourrait 
donner des éléments de base pour concevoir un dispositif de soutien technique et finan-
cier à ce type d’action. 

PERSPECTIVES 2023

FOCUS Les outils issus de la 
démarche de capitalisation  

À l’issue de la démarche collective de capitalisation sur les pratiques d’accompagnement 
des OPAP, le FORIM a pu mettre à disposition du réseau deux nouvelles publications visant 
le renforcement de capacités et la valorisation des actions de ses membres qui agissent en 
tant qu’Opérateurs d’appui labélisés du PRA/OSIM : 

Un Rapport d’analyse intitulé Effets du rôle des OPAP du PRA/OSIM pour leurs organisations : 
Apprentissages croisés ; le Kit d’accompagnement OPAP : un guide pratique et illustré à 
destination des OPAP ; et une Vidéo de présentation du rôle du chargé d’appui. 

RAPPORT D’ANALYSE 
Effets du rôle des OPAP du PRA/
OSIM pour leurs organisations : 
Apprentissages croisés

GUIDE
Kit d’accompagnement OPAP : un 
guide pratique et illustré à destination 
des OPAP

EN VIDÉO
Le rôle du chargé 
d’appui

 Notre raison d’être,  
c’est d’amener les  

associations membres, les 
OSIM du Congo, à acquérir 
les compétences en mon-
tage et conception. C’est 

notre raison d’être.
Ernest MOUSSOKI,  

président de la  
CAPCOS

 https://cutt.ly/5wrOqZvs  https://cutt.ly/4wrOwZ5q

 https://vu.fr/yCId

https://cutt.ly/5wrOqZvs
https://cutt.ly/4wrOwZ5q
https://vu.fr/yCId


31L’ACTION DU FORIMCONNAÎTRE, ACCOMPAGNER LA STRUCTURATION ET RENFORCER LES DIASPORAS  | 

LA MOBILISATION DES JEUNES 
DIASPORAS 
L ’animation de la thématique transversale 
« jeunesse » fait l’objet d’une attention particulière 
dans la formulation des orientations stratégiques 
et dans la mise en œuvre des activités du FORIM et 
de son fonctionnement. Chaque année, des activités, 
projets, voir programmes lui sont dédiés et mobilisent les 
membres du FORIM. 

FAITS MARQUANTS

En 2022, la commission Jeunesse a continué à se rencontrer régulièrement et travailler en lien 
avec le bureau et les autres commissions du FORIM. Elle a organisé une formation le 12 février sur 
la thématique « Gestion du patrimoine : comment préparer et sécuriser son avenir financier » de 
participants et une seconde le 26 juin sur la thématique « Les industries culturelles et créatives : 
opportunités et défis pour la jeunesse », réunissant chacune une vingtaine de participants.  

Le FORIM s’est mobilisé auprès de la Fondation pour la Nature et pour l’Homme pour copiloter la 
dernière année du programme Génération Climat. Le deuxième semestre 2022 a été consacré à 
l’évaluation externe du programme. 

Le FORIM a continué son implication au sein du consortium du projet « Place aux 
Jeunes », notamment en participant aux groupes de travail dédiés aux forma-
tions et au plaidoyer. Dans ce cadre, l’accompagnement proposé par le 
Réseau Euromed France (REF) a abouti à la définition d’une stratégie 
« jeunesse ». Un atelier de restitution a été organisé en mai 2022 afin 
de restituer les analyses et propositions et permettre l’appropria-
tion de la stratégie jeunesse.  

La commission jeunesse a rencontré le coordinateur du Forum 
« Erasmus Afrique-Monde pour les formations profession-
nelles, les métiers et l’employabilité » dans la perspective 
de l’organisation d’un forum autour sur l’employabilité des 
jeunes.  

Dans le cadre du projet dans le cadre du projet JSI-VVVSI, 
le FORIM en tant que structure « parrain » a accompagné, à 
leur demande, deux organisations de jeunes diasporas dans 
le montage et le dépôt de leur projet à savoir le chantier jeune 
2022 d’échanges cultures entre jeunes du 93 et du Congo de 
l’association MAM93 mené au Congo et le projet de réciprocité 
de Yes Akademia. 

Les jeunes viennent  
en force et bousculent 
les instances. Cela se 
fait naturellement, 

sur la base de 
l’engagement.

Jeune interviewé 
Projet Place aux Jeunes

Atelier de restitution de l’accompagnement sur la 
stratégie jeunesse du FORIM
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FOCUS Quelques dates phares de la thématique jeunesse 
au sein du FORIM 

L’objectif du FORIM pour l’année 2023 sera d’opérationnaliser sa stratégie jeunesse redé-
finie, de partager et permettre l’appropriation des enjeux jeunesses par l’ensemble des 
membres. L’implication du FORIM dans le pilotage du projet « place aux jeunes » sera 
renouvelée en lien avec le démarrage d’une nouvelle phase du programme. 

PERSPECTIVES 2023

2004

2006

2008

2012

2014 2015

2016

2017

2019

Installation d’une 
commission jeunesse 

Le FORIM devient parrain et 
jury du dispositif JSI-VVVSI

Lancement du projet « Place aux Jeunes » avec la 
commission Jeunesse de Coordination Sud 

Création du FOJIM, 
fédération de jeunes issus 
des migrations  

Organisation des assises 
nationales jeunesse aux 

identités multiples

Réalisation de l’Étude  
OSIM & Environnement  

« Regards et engagements  
des jeunes issus des migrations »

Lancement du projet 
Génération Climat
avec la FNH

Organisation du Forum 
Génération Diasporas

Création d’un collège 
Jeunesse au sein du Conseil 

d’administration 

Lancement du projet européen I Youth « Modèles d’Intégration 
et de prévention de l’exclusion : Soutenons la jeunesse 
migrante »

Organisation  
du Forum national 

« Jeunesse et Migration »
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LA THÉMATIQUE GENRE & MIGRATIONS 
Depuis sa création, le FORIM fait de la question du 
genre un sujet phare de sa stratégie d’action avec le 
but notamment de reconnaître, de faire connaître et de 
valoriser le rôle des femmes en tant qu’actrices de développement. Des 
actions de plaidoyer, de sensibilisation et de renforcement de capacités sur les 
questions du genre sont conduites dans ce sens. 

FAITS MARQUANTS

La Commission genre, en place depuis la 
création du FORIM, a continué de proposer 
un espace d’échange permettant d’affiner 
le diagnostic des besoins et des difficultés 
rencontrées par les femmes migrantes et 
de proposer des outils et des dispositifs plus 
adaptés. Ces discussions permettent aux 
membres d’aborder à la fois des aspects 
conceptuels sur la question du genre, 
d’échanger sur leurs expériences et sur la prise 
en compte du genre dans les projets et asso-
ciations ici et là-bas. En 2022, des réflexions de 
fond de la Commission ont permis d’aboutir à 
un nouveau plan d’action couvrant la période 
2022 – 2025. Une volonté forte de renforcer 
la place des questions de genre au sein du 
réseau et le besoin d’adopter un suivi qualitatif 
des résultats sont ressortis. 

Cette année le mois de mars, mois de la 
journée internationale des droits des femmes, 
a été clôturé par un moment de mise en 

avant des parcours associatifs des 
femmes migrantes et 

issues des migra-
tions. Ce temps 

de débat, d’interconnaissance mais aussi 
d’échange de pratiques et d’expériences a 
permis aux femmes du FORIM de se rencontrer 
et de s’exprimer. 

Le FORIM a saisi l’opportunité de sensibiliser 
son public aux enjeux de genre lors de ses 
deux temps forts de l’année : le FestiDiaS et la 
Journée Internationale des Migrant·e·s. Deux 
ateliers dédiés ont permis de sensibiliser et 
outiller les participant·e·s à l’intégration du 
genre dans les projets et l’approche inter-
sectionnelle, que ce soit leurs projets ou les 
projets accompagnés. Ces deux ateliers ont 
été construits de manière ludique et avec des 
exemples concrets pour être au plus proche 
des réalités du public et favoriser l’appropria-
tion.    

Atelier Genre - Journée 
Internationale des Migrant·e·s

L e  m i l i e u  a s s o c i a t i f 
était et est un espace où 
les femmes migrantes 
p e u v e n t  s ’ e x p r i m e r , 
montrer  nos  savoirs 
faires et surtout être 
reconnues […] il faut se 
battre pour s’épanouir.
Adolé Quaye, directrice FIA-ISM



34 L’ACTION DU FORIM34 | CONNAÎTRE, ACCOMPAGNER LA STRUCTURATION ET RENFORCER LES DIASPORAS 

Rendre visible et influencer les politiques publiques sur la 
prise en compte des femmes migrantes

Le FORIM est visible et se mobilise pour les droits des femmes migrantes

1. Mener des campagnes
Une grande campagne de mobilisation pour le 8 mars permet de porter un 
message vers l'extérieur et montrer notre engagement. 
2. Organisation d' une journée des femmes migrantes
Ce�e journée sera le point central de la mobilisation du réseau pour les droits des 
femmes migrantes.

OBJECTIF 2

RÉSULTATS ATTENDUS 1

Le FORIM est influant sur les questions des droits des femmes migrantes

1. Participation aux espaces pertinents
Participer aux espaces de Coordination SUD, du Ministère à l'égalité et investir de 
nouveaux espaces pertinents
2. Nouer de nouveaux partenariats
Ce�e recherche de partenariat est essentiel pour être visible, influencer mais aussi 
se financer.
3. Organiser des rendez-vous de plaidoyer
Ces rendez-vous perme�ront au FORIM de défendre les enjeux des femmes 
migrantes aux différents décideurs.

RÉSULTATS ATTENDUS 2

Le FORIM continuera à renforcer la place du genre en son sein grâce à la poursuite du 
travail de transversalisation. En ce qui concerne la visibilité des femmes migrantes et la 
défense de leurs droits, des formations et de nouvelles campagnes de mobilisation seront 
organisées lors des journées internationales dédiées. La perspective d’organiser une 
Journée internationale des femmes migrantes, portée par le FORIM sera étudiée. Cette 
journée permettra de mettre en avant les besoins spécifiques des femmes migrantes, visi-
biliser leurs rôles et défendre leurs droits.  

PERSPECTIVES 2023

FOCUS Extrait du plan d’action 2022-2025 
de la commission genre 
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LES RENCONTRES 
INTERNATIONALES SUD 
Organisées dans les différents pays sous 
l’impulsion des diasporas, les RIS visent 
à promouvoir une dynamique concertée 
et efficace en faveur du développement 
local, et ce, en renforçant les échanges entre les 
diasporas et leurs pays d’origine. À cet effet, elles 
réunissent des représentant·e·s de l’Etat, de la société civile, 
des collectivités locales, des partenaires au développement. 

INFLUENCER 
& DIALOGUER

FAITS MARQUANTS

Lors de sa mission en République du Congo 
en février 2022, la délégation du FORIM avec 
l’appui du de l’organisme local CEPROD, a pu 
rencontrer à plusieurs occasions des repré-
sentants de l’état et des collectivités locales 
congolaises. Pour illustration, le 1er ministre 
a accordé une audience au FORIM pour 
échanger sur les enjeux de mobilisation et 
de structuration de la diaspora congolaise. 
Une demi-journée de restitution a été aussi 
animée au ministère des Affaires étrangères 
auprès d’un panel d’élu·e·s issu·e·s de toutes 
les régions du pays. 

Le Conseil des Béninois de France (CBF) a 
organisé le 21 décembre 2022 un séminaire 
conviant des acteurs institutionnels engagés 
dans les processus de soutien aux initiatives 

de co-développement portées par les organi-
sations diasporiques dont le CBF. Cet évène-
ment s’inscrivait dans la suite de la Rencontre 
Internationale Sud (RIS) organisée au Bénin en 
2012 et a constitué une opportunité-clé pour 
assurer un suivi des précédents pourparlers. 
Ces activités de dialogue institutionnel ont 
culminé avec la rencontre du CBF avec le Chef 
de l’État béninois. Le CBF a fait part au chef de 
l’État des principales préoccupations des dias-
poras béninoises et lui a transmis un docu-
ment de plaidoyer issu des recommandations 
émises lors du forum national de la diaspora 
organisé en 2013 à Cotonou et qui ont été 
amendées par le CBF, qui les a réajustées avec 
les nouvelles préoccupations des diasporas 
béninoises. 

Rencontre du président du CBF 
et du président  

de la République du Bénin
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Le FORIM souhaite poursuivre 
en 2023 l’organisation de 
rencontres de dialogue insti-
tutionnel avec les autorités 
locales et nationales des 
pays d’origine notamment 
en charge des politiques de 
mobilisation et d’accom-
pagnement de leurs dias-
poras. Celles-ci pourront 
être organisées conjointe-
ment aux missions de terrain 
PRAOSIM. Celles-ci se dérou-
leront potentiellement en 
Mauritanie, au Maroc et au 
Cambodge.  

PERSPECTIVES 2023

FOCUS

Historique des réalisation du Rencontre 
Internationale Sud (RIS)

Atelier régional DAKAR - CRPM

« Rôle des migrants dans le
développement de leur territoire
d'origine »

Mali

HCMF
AVRIL 2014

Haïti

« Diasporas et Institutions
haïtiennes : cadres de coopération
pour un développement durable »

Mauritanie

« Promouvoir et mettre en œuvre la
coopération entre les différents acteurs du
développement territorial. Quelle place et

quel(s) rôle(s) pour les migrant·e·s? »

RAME
MAI 2016

« Migrations et
développement : enjeux et
stratégies »

« Journées d’échanges sur la
mobilisation de la diaspora pour sa

participation au développement national :
apport du FORIM et du CBF »

Bénin

CSSSE 
FEV 2013

« Journées d’échanges sur la mobilisation
de la diaspora pour sa participation au
développement national : apport du
FORIM et du CSSSE »

Sénégal

GuinéeCAGF
MAI 2013

« Diaspora et Développement
Local, Politiques et Partenariats

entre Acteurs du
Développement »

Maroc M&D
NOV 2013

PAFHA
MAI 2015

Mali

Haïti

Mauritanie

Togo FIA-ISM & RADTIF
JANVIER 2017

Ghana

« Construire des partenariats
fiables avec la diaspora ghanéenne

pour le développement »
CAGEF 

JAN 2018

Sénégal
CSSSE
/3A MECSEF
RIS REGIONAL

« L’engagement des diasporas en
faveur du développement durable
dans l’espace CEDEAO »

Burkina 
Faso

UABF 
JUIL 2018 « Migrations et Développement »

 

Côte
d'Ivoire

UIAFFIF 
(NON MEMBRE) 
OCT 2019

« Les diasporas mobilisées pour le
co-développement en Côte d'Ivoire
et dans l'espace CEDEAO »

Madagascar
FACT

NOV 2021
« La diaspora mobilisée pour le

co-développement à Madagascar »

CBF
JAN 2023Bénin « Quinzaine au Bénin »

CBF
NOV 2012
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LE PROGRAMME « COOPÉRATION 
RÉGIONALE DES POLITIQUES 
MIGRATOIRES » 
Le programme « Coopération régionale des 
politiques migratoires » (CRPM) vise à accom-
pagner les institutions publiques et les OSC afri-
caines dans leur dialogue pour la gouvernance 
des politiques migratoires. Financé par l’Agence 
française de Développement, il est mis en œuvre 
par Expertise France et intervient auprès de sept pays 
d’Afrique du Nord et subsaharienne (Cameroun, Côte 
d’Ivoire, Guinée, Mali, Maroc, Sénégal et Tunisie). Plusieurs 
collectifs de diasporas, membres du FORIM (FTCR, AMF, M&D, 
AJGF, CSSSE, CAGF, OFAD, HCMF), sont intégrés au sein des 
comités de pilotage nationaux aux côtés des sociétés civiles locales, 
en vue de renforcer les liens entre diasporas et pays d’origine.  

FAITS MARQUANTS

Depuis son lancement en septembre 2021, une 
fois les 7 points focaux et comités de pilotage 
nationaux mis en place, une série d’activités 
et d’évènements nationaux et régionaux a été 
organisée dans le cadre du programme CRPM, 
au cours de trois phases principales :  

 V Une phase de cartographies pour mieux 
connaître les acteurs travaillant sur les 
thématiques de la migration et comprendre 
leurs contextes d’intervention et leurs 
besoins ; 

 V Une phase de renforcement de capacités 
des OSC sur leurs thématiques d’interven-
tion prioritaires dans le suivi des politiques 
migratoires  

 V Une phase de dialogue avec les autorités 
nationales 
À partir de septembre 2022, des ateliers natio-
naux de restitution des cartographies orga-
nisés au Sénégal, Tunisie, Guinée, Côte d’Ivoire, 
Mali, et au Cameroun ont rassemblé les OSC 
membres des comités nationaux et certains 
représentants institutionnels afin de rendre 
visible le paysage associatif national dans le 
domaine des migrations. 

Les deux ateliers régionaux organisés à Tunis 
en mai 2022 et à Dakar en décembre 2022 ont 
réuni les acteurs de la société civile en vue 
de renforcer le partage d’expériences et de 
bonnes pratiques sur le suivi des politiques 
migratoires dans les différents contextes 
nationaux d’intervention et à l’échelle régionale 
en Afrique de l’Ouest (Cédéao) et en Afrique 
centrale (Cemac).  

Enfin, les rencontres de dialogue entre les 
composantes institutionnelles et société 
civile du programme organisées à Abidjan 
en novembre 2022 ont permis aux OSC de 
prendre part aux discussions de suivi des poli-
tiques migratoires aux côtés des autorités 
décideuses, principalement les représentants 
de ministères des affaires étrangères et de l’in-
térieur, et ainsi de renforcer leur travail de plai-
doyer auprès de leurs interlocuteurs politiques. 
Ces rencontres ont également mis en lumière 
les travaux des acteurs de la recherche afri-
caine (CAREM) et européenne (LAM) dans la 
récolte et le partage de connaissances sur les 
migrations africaines et la place reconnue aux 
diasporas dans les politiques migratoires.  

Atelier d’échanges au 
MAROC - CRPM
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Les travaux initiés dans 
le cadre du programme 
CRPM feront l’objet d’une 
démarche de capitali-
sation destinée à faire 
ressortir les expériences 
accumulées au cours des 
différentes activités du 
programme et de mettre 
en lumière les principaux 
enseignements identifiés 
par les différentes parties 
prenantes au programme. 
Cette démarche permettra 
d’alimenter les réflexions 
autour de l’élaboration 
d’un prochain programme 
de suivi des politiques 
m i g r a t o i r e s  r é g i o n a l 
concourant aux objectifs 
du CRPM de renforcement 
des capacités de la société 
civile et du dialogue avec 
les institutions nationales.  

PERSPECTIVES 2023

Nous avons réussi à maintenir la société civile dans les 
échanges avec l’État sur les enjeux de migration. Les OSC 
sont reconnues. Mais il ne suffit pas d’inviter la société 
civile, nous souhaitons être au cœur des actions.
Un représentant de la société civile ivoirienne.

FOCUS
Diversité des thématiques d’intervention des 
organisations de la société civile ivoirienne 
dans les domaines de la migration
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LA PARTICIPATION DU FORIM DANS LES RÉSEAUX DE LA 
SOCIÉTÉ CIVILE ET LES ÉVÉNEMENTS    
Dans ses principes d’action, le FORIM promeut l’action collective et entend y déve-
lopper son action d’influence et de plaidoyer. Pour cela, le FORIM est membre de 
plusieurs collectifs, réseaux nationaux ou internationaux dont principalement : Coor-
dination Sud, F3E, ADEPT, etc. Il participe à des événements, contribue sur des positions 
collectives en portant ou mobilisant la voix, les réflexions, les positions des diasporas. 

FAITS MARQUANTS

Le FORIM a poursuivi son implication dans les collectifs asso-
ciatifs français (Coordination SUD, F3E, Mouvement asso-
ciatif par exemple).  L’actualité qui a notamment fait l’objet 
de mobilisations et de prises de position collective a été 
surtout celle des élections présidentielles. Pour illustra-
tion, le FORIM a pris part le 7 mars 2022 à l’événement 
du Mouvement associatif « Les associations face aux 
candidates et candidats à la présidentielle ». 

Des échanges avec ses partenaires ont été menés 
pour densifier et animer leur collaboration. Dans ce 
sens, le contenu d’une convention de partenariat a été 
finalisée avec Via le Monde. Une délégation du FORIM 
a également rencontré en décembre 2022 la nouvelle 
direction de France Volontaires, récemment devenu GIP, 
pour échanger sur les enjeux de la mobilité et sur des pers-
pectives de partenariat. Des échanges ont eu régulière-
ment avec le GRDR sur les approches d’accompagnement et 
de financement des organisations de diasporas. Le FORIM s’est 
également entretenu à plusieurs reprises avec le CIEDEL pour 
évoquer les enjeux de certification des formations. 

Au niveau des territoires, le FORIM et les RRMA et leur coordina-
tion (la CIRMA) ont autant que possible partagé leurs informations 
et porté collectivement des actions. Le FORIM a ainsi participé aux 
assises des RRMA qui ont eu lieu à Orléans le 29 septembre 2022 et 
organisées par la Conférence Interrégionale des Réseaux Régionaux 
Multi-Acteurs (CIRRMA).  

À l’échelle de l’Europe, le FORIM est resté impliqué au niveau de la plate-
forme européenne des diasporas africaines ADEPT. Il a maintenu égale-
ment des collaborations ponctuelles avec ICMPD.

Rencontre de la CIRRMA
Forum des Mondes 

Méditerranéens
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FOCUS
Quelques événements extérieurs 
auxquels a participé le FORIM

En 2023, le FORIM continuera son cycle de rencontres de partenaires initié dans le cadre 
de la célébration de ses 20 ans mais cette fois-ci sur la base de discussions autour de la 
mise en œuvre de son projet associatif renouvelé. Il poursuivra son implication dans la 
gouvernance de Coordination SUD et se mobilisera pour accompagner le développement 
de ADEPT qui fêtera ses 5 années d’existence. 

PERSPECTIVES 2023

Participation au Forum des mondes 
Méditerranéens à Marseille

Participation à l’événement « Les 
associations face aux candidates et 
candidats à la présidentielle », 
organisé par Le Mouvement associatif

Participation à l’atelier de restitution de 
l’étude sur l’évolution des modèles socio-
économique des ONG, période 2016-2020, 
organisé par Coordination SUD

Tenu d’un stand au Festival TroPikantes - 
Festival étudiant à la Cité  
du Développement Durable

Participation aux Assises RRMA 
à Orléans 

Participation au networking  
« financeurs » et Meet Africa,  
organisé par le SIAD

Participation au séminaire RECITAL ODD, 
organisé par la CIRRMA

Participation à l’AG Coordination SUD et 
AG F3E - Participation 

Intervention au Side Event CSW66

Intervention à Aper’YCID  
organisé par YCID « Comment répondre 

à l’appel à projets PRAOSIM ? » 

Intervention auprès des 
étudiants de l’Université Paris-Est 

Créteil (UPEC) 

Participation aux Journées Sociétés 
Civiles africaines et européennes, 
organisées par Coordination SUD

Participation à la plénière CNDSI - 
Diplomatie féministe de la France 

Participation à l’AG ADEPT  
Participation

Participation à la Plénière CNDSI 

Participation au forum  
« Future Forum » EUDIF,  

organisé par ICMPD

Participation à la réunion du MEAE  
sur le projet de Document  
d’Orientation Stratégique  

« partenariat avec la société civile »

FE
V

M
A

R
A

V
R

M
A

I
JU

IN
JU

IL
SE

PT
O

C
T

N
O

V
D

EC



41L’ACTION DU FORIMINFLUENCER & DIALOGUER  | 

LE PLAIDOYER AUPRÈS DES ACTEURS POLITIQUES OU 
L’INFLUENCE DES POLITIQUES PUBLIQUES      
Tout au long de l’année 2022, sous le pilotage de sa commission plaidoyer, le FORIM 
a poursuivi sa mission de dialogue d’influence avec les politiques publiques à diffé-
rentes échelles, à travers des actions de plaidoyer ciblées et une présence dans des 
espaces de concertation multi-acteurs (CNDSI, CNS) et inter associatifs (Coordination 
sud).

FAITS MARQUANTS

Dans le contexte national électoral présidentiel et législatif 
de 2022, le FORIM a communiqué à différents interlocuteurs 
politiques, notamment des députés de la majorité, un Policy 
brief « Les diasporas donnent de la voix ». Cette démarche 
visait à sensibiliser les décideurs à l’importance de mettre 
en œuvre des mesures politiques davantage respectueuses 
des droits des personnes migrantes, là où le prisme sécuri-
taire du contrôle migratoire semble prédominant à la fois dans 
les discours politiques et au sein de l’arsenal juridique mis en place 
pour encadrer l’accueil et le séjour des ressortissant·e·s des pays tiers. 
Une attention particulière a été portée à l’impératif de sauvegarde de 
l’initiative et de la liberté associative en France, dans un contexte juri-
dique de plus en plus restrictif, notamment à la suite de l’adoption 
de la loi « confortant le respect des principes de la République ». 

Le FORIM a organisé une conférence de presse le 23 mars 
2022. Ce moment fort de prise de parole a été l’opportunité 
d’affirmer les demandes et positions du FORIM. En effet, 
bien que les migrations aient été au cœur des discours 
lors des élections, les migrant·e·s et diasporas sont 
resté·e·s invisibilisé·e·s et la diversité des réalités posi-
tives des migrations trop souvent occultées. Plusieurs 
journalistes ont pu assister à cette prise de parole à 
trois voix, entouré de certains membres du FORIM et 
retransmise en direct, elle a enregistré un millier de 
vues. 

L’engagement du FORIM s’est intensifié tout au long de 
2022 pour contester des lignes directrices éditées par le 
ministère de l’Europe et des affaires étrangères exigeant 
le criblage, c’est-à-dire la vérification que toute personne 
physique ou morale recevant des fonds dans le cadre de 
projets de solidarité internationale financés par les bailleurs 
institutionnels français, ne figure pas sur les listes de sanctions 
internationales ou nationales. Coordination SUD et sept orga-
nisations co-requérantes ont déposé en février 2022 un recours au 
Conseil d’État contre ces lignes directrices, faisant valoir que celles-ci 

Ne faites pas
pour nous, 

faites avec nous 
Brice Monnou, 

Présidente de FECODEV 

Conférence de presse 20 ans
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étaient plus restrictives que le droit en vigueur. Ce recours a 
été soutenu par 32 organisations membres de Coordination 
SUD (dont le FORIM) portées en intervenantes volontaires. 

Le FORIM a participé aux différentes réunions du Conseil 
National pour le développement et la solidarité interna-
tionale (CNDSI). Cet espace pluri-acteurs est l’enceinte de 
dialogue et de concertation régulière entre l’ensemble des 
acteurs du développement et de la solidarité internationale 
sur les orientations, les objectifs et les moyens de la politique 
de développement. Le FORIM met un point d’honneur à ce 
que les diasporas soient représentées dans cet espace afin 
qu’elles prennent part aux pourparlers orientant le processus 
de décision institutionnel des politiques publiques ayant trait 
au développement et à la solidarité internationale. 

Le FORIM n’a pas hésité à utiliser sa voix pour contester les 
situations de discriminations ainsi que les violations des 
droits humains commises à l’encontre des personnes 
migrantes, ici ou là-bas. Dans cette perspective, le FORIM a 
par exemple publié le 4 mars 2022 une tribune relayée sur 
le site de Mediapart en soutien aux ressortissant·e·s étran-
ger·ère·s d’Ukraine, qui sont particulièrement exposé·e·s à des 
situations de vulnérabilité dans le contexte de conflit ukrai-
nien. Cette triste actualité a été l’occasion pour le FORIM de 
rappeler son attachement sans frontière aux migrant·e·s, 
sans distinction de nationalité, origine ou genre. 

FOCUS

Les groupes de travail 
de la commission 

plaidoyer du FORIM

En 2023 et au regard de 
l’agenda national et inter-
national, à l’annonce du 
projet de loi « pour contrôler 
l’immigration et améliorer 
l’intégration » et du lance-
ment du processus du 
Forum Mondial sur la Migra-
tion et le Développement, le 
FORIM continuera à suivre 
et interpeller les pouvoirs 
publics sur les actualités 
en lien avec les politiques 
migratoire et de solidarité 
internationale. Le dépôt de 
la proposition de loi pour 
ouvrir le droit de vote aux 
élections locales pour les 
ressortissant·e·s extracom-
munautaires en France fera 
également l’objet de mobi-
lisations des diasporas 
réunies autour du FORIM.  

PERSPECTIVES 2023

GROUPES DE 
TRAVAIL

ET MEMBRES 
ENGAGÉS

LA RECONNAISSANCE DE LA 
CITOYENNETÉ DE RÉSIDENCE ET LE 

DROIT DE VOTE DES PERSONNES ÉTRANGÈRES 
EXTRACOMMUNAUTAIRES AUX ÉLECTIONS LOCALES 

PROMOUVOIR LA 
MOBILITÉ HUMAINE 

& LUTTER CONTRE 
LE DURCISSEMENT 
DES POLITIQUES 

D’ATTRIBUTION DES 
VISAS 

LES ODD COMME 
RÉFÉRENTIEL DES 

ACTIVITÉS DU FORIM

Membres engagés :  
FTCR / FIA ISM / PAFHA / CAGF /  CAGEF / HCMF

 Membres engagés : 
FTCR / CBF / FECODEV / ATGF /  
Réseau Femmes Nigériennes 

de France 

Membres engagés : 
CBF / FECODEV 

OFAD / CAPCOS 
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LES CAMPAGNES DE SENSIBILISATION ET DE MOBILISATION 
CITOYENNE    
Chaque année, le FORIM conduit des actions de sensibilisation et de mobilisation 
citoyenne. Ces activités se construisent soit en réponse à l’actualité soit dans une 
démarche d’éducation à la citoyenneté et à la solidarité internationale ou de sensibi-
lisation. 

FAITS MARQUANTS

Depuis 2019, le FORIM mène une campagne de mobilisation autour du 8 mars, date de la journée 
internationales des droits des femmes. Cette campagne souhaite valoriser le rôle positif des 
diasporas au féminin, pour inspirer et déconstruire les idées reçues sur les migrations féminines. 
En 2022, la campagne a mis en avant un message fort : Pour lutter contre les inégalités de genre, 
agir pour le codéveloppement et la cohésion sociale, il est nécessaire de renforcer l’inclusion et la 
visibilité des femmes des diasporas dans les actions, les réflexions stratégiques et les instances 
de décision. Tournée autour du rôle essentiel des femmes migrantes et issues des migrations 
pour la construction d’un avenir solidaire et durable, cette campagne a mis en avant leurs 
apports uniques et positifs. Diffusée à travers les divers réseaux sociaux du FORIM, les actions 
de célébration du 8 mars réalisées par les membres du FORIM ont été mises en valeur. Les 
interactions nombreuses se répètent chaque année et prouvent le 
potentiel de mobilisation du FORIM sur ce sujet.  

Nous avons 
des compétences, nous 

avons la détermination, 
nous avons un savoir-

faire dans nos pays 
d’origine et nous contri-
buons au développement 

des activités dans nos 
pays d’accueil.
Suzanne Bellnoun, OFAD

Festival des diasporas 
solidaires
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La célébration de la journée internationale des droits des femmes se poursuivra en 2023 
avec la volonté d’être encore plus visible grâce à d’autres supports de communication 
comme des vidéos de femmes présentant notre message. Ces vidéos permettront de 
donner un visage et une voix à nos revendications. D’autres sujets comme par exemple la 
Loi Asile et Migrations, en cours d’examen au parlement, seront des supports pour organiser 
des actions de mobilisation citoyenne.  

PERSPECTIVES 2023

FOCUS Quelques campagnes de mobilisation et de 
sensibilisation organisées par nos membres

« La marche pour l’égalité »
AMF

« Women & Empowerment »
Les Etoiles de Tarrafal

DÉBAT : « Le sexisme est toujours pré-
sent aujourd’hui ! » - FIA/ ISM

WEBINAIRE : « L’engagement des femmes 
dans le domaine agricole » - CONIF
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LES 20 ANS DU FORIM  
En 2022, les membres du FORIM et ses partenaires ont fêté les 20 ans de leur réseau. 
L’ambition était autant de partager et célébrer ces 20 ans d’histoire que d’en profiter 
pour capitaliser et de renforcer la visibilité du FORIM. Tout au long de l’année une série 
d’événements ont rythmé cette célébration. 

VALORISER ET 
COMMUNIQUER 
SUR L’ACTION DES 
DIASPORAS 

FAITS MARQUANTS

Après une conférence de presse de lancement, le FORIM a organisé un festival des diasporas  
solidaires le 21 mai au Point Fort d’Aubervilliers. 12 stands ont été tenus par les associations 
membres du FORIM ainsi que certains partenaires tout au long de la journée. Des moments de 
réflexion sur les enjeux contemporains et la place des diasporas ont rythmé la journée via des 
ateliers ludiques. Un conte, construit par deux conteurs, a illustré les valeurs du FORIM. Il a été 
suivi par un moment d’échange et d’histoire sur nos 20 ans d’existence. La journée a été rythmée 
d’interventions artistiques, représentant la diversité et mettant en valeur la multiculturalité. Un 
moment festif orchestré par deux groupes de musique a clôturé la journée. Réel succès, cette 
journée a réuni plus de 500 personnes, membres du réseau ou public curieux. 

En parallèle et durant toute l’année, des événements en région, portés notamment par le COSIM 
Nouvelle Aquitaine à Bordeaux et le COSIM Occitanie-Pyrénées à Toulouse, ont permis de porter 
cet anniversaire sur l’ensemble du territoire français.   

Le Gala des 20 ans est venu clôturer cette année de 
célébration. Réunissant plus de 250 personnes, ce 
gala a été marrainé par la chanteuse franco-ma-
lienne Sira Bintsi. Ce moment privilégié a été l’occa-
sion de remercier des personnes et institutions ayant 
contribué au développement du FORIM.  Ces person-
nalités se sont aussi vu attribuer la responsabilité de 
remettre les prix aux lauréates de l’appel à projet 
2022 du PRA/OSIM. Sur les 53 associations lauréates 
de cette année, 42 organisations été présentes ou 
représentées et ont reçu leur diplôme.  

Afin de revenir sur l’histoire du FORIM, de retracer 

Affiche du Festival FestiDiaS

EN VIDÉO
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son évolution et de porter un regard objectif 
sur ses forces et ses faiblesses, une étude 
a été réalisée en 2022 avec l’accompagne-
ment d’une équipe de consultance externe. 
Très attendue car jamais réalisée, cette étude 
constitue une archive essentielle. La démarche 
a mobilisé les membres fondateurs du FORIM 
et ses partenaires historiques le temps d’un 
exercice de rétrospection et de capitalisation. 
Neufs mois de recherche et d’analyse (étude 
des documents fondateurs, ateliers collec-
tifs, entretiens, etc.) ont abouti à la réalisation 
d’une frise historique des 20 ans du FORIM 
ainsi que d’autres supports permettant de 
mettre en avant les moments-clés de l’his-
toire de l’institution et de faire entendre la voix 
des membres et individus ayant participé à sa 
création et à son évolution. 

Cette expérience de célébration des 20 ans a permis de renforcer le réseau et le lien 
entre tous les membres. C’est un réel projet commun qui a été porté par 15 organisations 
membres. Ce travail collaboratif a permis de créer un projet au plus près des attentes et 
envies des membres du réseau pour fêter leurs 20 ans. Une réflexion sera amorcée dans le 
cadre de la préparation du SMA6 pour identifier la possibilité programmer des nouveaux 
projets événementiels du même type.  

PERSPECTIVES 2023

Nous aurions pu fêter cet 
anniversaire en faisant 
profil bas, nous replier 
sur notre réseau en atten-
dant que le contexte s’amé-
liore mais cela ne nous res-
semble pas ! Au contraire, 
nous allons célébrer, tout 
au long de l’année, célébrer 
la migration dans toute sa 
diversité, sa complexité et 
sa richesse.
Juvenal Noël Fouda, Président du COSIM 
ARA lors de la Conférence de presse du 
FORIM du 23 mars 2022. 

FOCUS Frise historique retraçant 
les 20 ans du FORIM

Frise - capitalisation du FORIM,
Édition mai 2022
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FAITS MARQUANTS

En 2022, année des vingt ans du réseau, le FORIM a orienté la 
célébration de la JIM sur le thème des enjeux de la structura-
tion des dynamiques associatives des diasporas.  

4 événements en région ont été organisés par le COSIM 
Grand Est (12 novembre – Strasbourg), le COSIM Nouvelle 
Aquitaine (12 novembre – Bordeaux), le COSIM Normandie 
(10 décembre - Caen) et par Migration & Développement (26 
novembre - Marseille). Ces JIM régionales ont été organisées 
et pensées au regard des objectifs du FORIM de valorisation, 
de partage et de mutualisation des savoirs, des compé-
tences et des expériences des OSIM, FOSIM et COSIM. 
Elles ont permis de créer et d’exploiter des synergies 
entre les acteurs·trices du réseau et de créer des 
revendications communes grâce aux rencontres 
avant, pendant et après les événements. 

L’événement national a été organisé à Paris le 
17 décembre notamment avec une table ronde 
mobilisant le FORIM, le MEAE et le Consul général 
à l’Ambassade de Côte d’Ivoire en France. 
La pluralité des expériences de structuration 
a été au centre des débats. Plusieurs témoi-
gnages d’organisations de natures différentes 
– les collectifs implantés en région, des fédéra-
tions de femmes et de jeunes ont été discutés. Ces 
échanges ont permis de faire remonter quelques 
points d’attention : 

 V L’importance de la structuration interne des collectifs et 
fédérations. Une bonne « santé » interne permet de mener à 
bien ces missions  ;  

 V Le rôle essentiel de la connaissance des territoires et des 
OSIM, des différents acteurs et de leurs champs d’action, afin 
de s’adapter et de faire réseau ; 

 V Le caractère indispensable de la visibilité du collectif ou de 
la fédération, qui lui permet d’être identifié par les différents 
acteur·trice·s ; 

La journée Internationale des 
Migrants JIM 2022

LA JOURNÉE INTERNATIONALE DES MIGRANT·E·S 2022 
La Journée Internationale des Migrant·e·s (JIM) est célébrée chaque année le 18 
décembre partout dans le monde. Chaque année, à cette occasion, le FORIM et son 
réseau se donne rendez-vous lors d’une série d’événements de réflexion et mobili-
sation pour réaffirmer et promouvoir les droits des migrant·e·s, dissiper les préjugés 
et sensibiliser l’opinion publique à la contribution des migrations dans les domaines 
économiques, culturel et social.  
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 V Le défi de s’ancrer dans un rôle d’interlocuteur entre les pouvoirs publics et les OSIM. 

Fort de sa volonté de défendre les droits des migrant·e·s, le FORIM a aussi mis à profit la JIM pour 
valoriser ses axes du plaidoyer auprès de ses membres et du grand public. L’événement a ainsi 
été l’occasion pour l’organisation de diffuser une note de positionnement détaillant les revendi-
cations suivantes à l’attention des pouvoirs publics : 

 V La reconnaissance de la citoyenneté de résidence via l’octroi du droit de vote aux élections 
locales aux personnes étrangères extracommunautaires, pour une effectivité du principe d’éga-
lité entre citoyens et citoyennes, quelles que soient leurs origines ; 

 V La ratification de la convention internationale des droits des travailleurs migrants pour 
encadrer et protéger les des droits des travailleurs et travailleuses migrantes en France. Ces 
dernier·ère·s sont souvent exposé·e·s à une forte précarité sociale et économique, qui risque de 
s’intensifier suite à l’adoption prochaine de la loi asile et immigration présentée par le gouverne-
ment ;   

 V La reconnaissance des compétences au sens large des personnes migrantes, afin qu’elles 
puissent révéler leur plein potentiel et atteindre des prétentions professionnelles à la hauteur de 
leurs attentes et capacités.    

Une nouvelle édition de la JIM sera célébrée en 2023 par les diasporas et le réseau du 
FORIM. Son format de célébration sera certainement retravaillé pour en faire une journée 
commune d’interpellation et de mobilisation citoyenne dans toute la France en lien avec les 
dynamiques et les actions collectives. 

PERSPECTIVES 2023

Ce moment est l’occasion 
de réaffirmer et de pro-
mouvoir les droits des 
migrants·e·s, de lutter 
contre les préjugés, de vi-
sibiliser les enjeux aux-
quelles les organisations 
diasporiques font face et 
de sensibiliser l’opinion 
publique aux apports 
positifs des migrations 
dans les domaines écono-
mique, culturel et social, 
au profit tant de nos pays 
d’origine que d’accueil.
Mike Attah, CAGEF, discours 
d’ouverture JIM 2022

FOCUS
Les thèmes des dernières éditions des 
JIM   

2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015

20 ans de structuration des organisations 
de migrant·e·s

L’engagement associatif des migrant·e·s 
pour la cause des migrant·e·s 

Migrations et résilience : ici et là-bas, 
solidaires face aux crises 

Les nouveaux visages des diasporas 
engagées  

Migrant·e·s : (en) quête de citoyenneté 

Les investissements productifs des 
migrants·es 

Femmes : je résiste, j‘existe 

Le vivre ensemble 
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FONCTIONNEMENT 
& ORGANISATION EN 

2022
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Le FORIM est avant tout une association de bénévoles militants répartis dans tout le 
territoire français et eux même engagés dans des associations. La plateforme est 
aujourd’hui composée de 35 membres actifs dont 24 fédérations pays, 6 collectifs 
régionaux, et 5 collectifs thématiques. 

Le FORIM, c’est :

LES MEMBRES 
DU FORIM

FAITS MARQUANTS

Sous l’égide de sa commission structuration, adhésion & 
membership  (CSAM), un important travail d’accompagnement de 
quelques membres en retrait ou rencontrant des conflits de repré-
sentation interne a permis d’aboutir à des solutions et des décisions 
permettant à ces acteurs de contribuer efficacement au sein du 
FORIM et de bénéficier de ses services. 

En 2022, la commission a poursuivi son appui aux membres souhai-
tant adhérer au FORIM (FédéAssoven, PFAC 93, CAAAF).  Le FORIM 
s’est aussi mobilisé pour soutenir des initiatives ou créer des premiers 
liens avec des nouvelles organisations ou dynamiques collectives 
diasporiques (Centrafrique, Maison des Camerounais). Un premier 
échange a eu également lieu avec la Fédération d’Associations 
Chiliennes en France (FEDACH). Des premières discussions avec 
l’Ambassade de Côte d’Ivoire ont été initiées en vue d’organiser une 
réunion mobilisant trois fédérations ivoiriennes afin de pouvoir leur 
présenter des expériences de Fédérations nationales et de réfléchir 
à la création d’une seule structure qui fédèrerait toutes les diaspora 
Ivoiriennes. 

Le travail de consolidation de l’implantation territoriale du FORIM en 
région a continué notamment dans la région Grand Est et Pays de 
Loire. Des rencontres avec les différents RMMA et leur coordination 
(CIRMMA) ont eu lieu de manière régulière pour discuter des enjeux 
communs d’identification, de structuration et de mobilisation des 
OSIM.  

2022 fut une année sans organisation de séminaire interne. Les 
membres ont pu cependant se retrouver tous ensemble à plusieurs 
reprises tout au long de l’année tout d’abord dans le cadre des événe-
ments de célébration des 20 ans (festival des diasporas et gala des 
20 ans) mais aussi à l’occasion des deux assemblées générales qui se 
sont tenues et des journées de travail sur le projet associatif.  

6
collectifs 

régionaux

35 
membres 

actifs

24
fédérations 

pays

5
collectifs 

thématiques

FONCTIONNEMENT & ORGANISATION
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FOCUS La répartition géographique des membres  
et futurs membres du FORIM en 2022 

Le FORIM continuera ses activités de rapprochement avec des organisations de dias-
poras en cours de structuration et/ou non encore représentées au sein du FORIM. Il se 
réorganisera pour proposer un meilleur suivi de proximité de ses membres. Le réseau se 
retrouvera à l’occasion d’un nouveau séminaire interne. 

PERSPECTIVES 2023

AMÉRIQUE LATINE
PAFHA

AFRIQUE CENTRALE
CCE - CRF

DGF - PACOF
CAPCOS

AFRIQUE DE L’OUEST
CAGEF - CAGF - HCMF
CBF - RADBFS - CONIF 

RAME - CSSSE 
UABF - FACF

AFRIQUE DE L’EST
OCÉAN INDIEN

FACT MADAGASCAR

AFRIQUE DU NORD
AMF - IDD - M&D - FTCR

TOUIZA SOLIDARITÉ

ASIE SUD-EST
UGVF

CEFODIA CKN

COSIM 
NORMANDIE

COSIM 
BRETAGNE

COSIM 
AUVERGNE

RHÔNE-ALPES

COSIM 
NOUVELLE
AQUITAINE

COSIM 
OP

COSIM 
OM

COSIM 
GRAND-EST

En cours de structuration et d’adhésion

En cours de restructuration

COSIM 
PAYS DE LA LOIRE

24
FÉDÉRATIONS

7 COLLECTIFS
FRANCE

COSIM 
PACA

COSIM 
HAUT DE FRANCE
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De statut associatif loi 1901, le FORIM a trois principaux 
organes de gouvernance : son assemblée générale 
élisant un conseil d’administration élisant lui-même 
un bureau pour des mandats de 3 années. Le FORIM fonc-
tionne à partir de la mobilisation de ses membres, bénévoles 
militants. Pour cela, un ensemble de commissions et espaces de 
travail collectif est en place. Une équipe de salarié·e·s accompagne 
ces administrateurs·trices et ces membres pour assurer le bon fonction-
nement et l’animation de la plateforme.  

LE FONCTIONNEMENT 
DU FORIM 

FAITS MARQUANTS

2022 était une année de renouvellement du conseil d’administration. L’assemblée générale élec-
tive s’est tenue le 2 juillet 2022 à Paris dans les locaux du Foyer des Jeunes Travailleurs Cité des 
Fleurs. Elle a rassemblé 30 organisations membres et 58 personnes. Un nouveau conseil d’admi-
nistration composé de 20 organisations (chacune représentée par un·e élu·e titulaire et un élu·e 
suppléant·e) a été élu avec un taux de renouvellement de 40%. Dès sa mise sur pied, le nouveau 
conseil d’administration a procédé à l’élection du président du FORIM.  

Tout au long de l’année, les instances de gouvernance ont fonctionné sans discontinuité et avec 
des taux de participation importants (78,5 % pour le conseil d’administration). Le bureau du FORIM 
s’est réuni à 11 reprises et le conseil d’administration à 8 reprises. Les réunions de ces instances 
ont encore été cette année organisées la plupart du temps dans un format de visio-conférence. 

Les nombreuses commissions et divers espaces de travail ont eux aussi mobilisé les administra-
teurs et plus largement les membres du FORIM pour piloter les différentes activités et stratégies 
du réseau des diasporas solidaires. 

L’année 2022 a été aussi marquée par la conduite du chantier de renouvellement du Projet 
associatif du FORIM. De nombreux temps d’interpellations et de travaux collectifs ont permis de 
réaliser tout d’abord un diagnostic partagé avant d’élaborer des projections et orientations stra-
tégiques. Le projet associatif « Les diasporas solidaires ensemble vers 2030 » a été validé dans le 
cadre d’une assemblée générale extraordinaire qui s’est tenue le 17 décembre 2022 et qui a réuni 
28 organisations présentes ou représentées.  

L’équipe salariée a été renforcée en 2022 notamment par la création d’un poste de Responsable 
Administratif et Financier. Le travail de renforcement des procédures administratives & RH s’est 
poursuivi notamment en collaboration avec le comité social et économique nouvellement mis en 
place.  Dans ce cadre, une charte de télétravail, et un document unique d’évaluation des risques 
ont été par exemple définis. Un début de réflexion sur la réorganisation de l’équipe salariée a 
aussi été initié en lien avec les travaux et nouvelles orientations stratégiques du projet associatif. 

AG extraordinaire
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FOCUS Composition du conseil d’administration 2022-2025 
du FORIM 

2023 sera une année d’opération-
nalisation du projet associatif 2030. 
Dans ce sens, le travail de réor-
ganisation de l’équipe salariée et 
des espaces collectifs sera fina-
lisé. Les efforts pour améliorer les 
procédures et le cadre de travail 
et d’engagement des membres 
seront maintenus pour aboutir par 
exemple à un déménagement de 
local, à la production et la prise 
d’effet d’un certain nombre de 
documents cadres de procédures 
(règlement intérieur des salarié·e·s, 
charte sur le droit à la déconnexion, 
document de procédures internes, 
etc.).

PERSPECTIVES 2023

Composition
 par type 
d’organisation

ADMINISTRATEURS·TRICES
TITULAIRES

SUPPLÉANT·E·S

20

20
+

MEMBRES 
REPRÉSENTÉS 

DANS 10 
COLLÈGES 

20

DE FEMMES

47%

JEUNESSE
1

COSIM
4

FEMMES
3

FÉDÉRATIONS
PAYS

12

EN VIDÉO : 
le projet associatif
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Les financements des activités du FORIM se basent essentiellement sur d’importants 
programmes pluriannuels qui se chevauchent et se complètent. 
Pour cela, le FORIM s’appuie en priorité sur la confiance et 
sur le soutien de l’Agence Française de Développement 
et de son ministère de tutelle, le ministère de l’Europe et 
des Affaires Etrangères. Le FORIM développe aussi des 
partenariats avec des associations, des entreprises ou 
des collectivités pour cofinancer ces programmes. 

LES PROGRAMMES 
FINANCÉS ET LA 
RECHERCHE DE 
FINANCEMENT  

FAITS MARQUANTS

Une nouvelle subvention d’un montant de 4 800 000 € a été 
déposée et obtenue auprès de l’AFD pour assurer la mise en 
œuvre d’un nouveau programme triennal pour le PRA/OSIM 
concernant les années 2022 à 2024. Les programmes CRPM, Géné-
ration Climat et SMA5 qui étaient en phase opérationnelle en 2022, n’ont 
pas fait quant à eux l’objet de nouvelles demandes de financement. Le FORIM 
a pu également cette année signer une convention de financement triennal 
d’un montant de 42 000 € pour la période 2022-2024 auprès du Fonds pour 
le Développement de la Vie Associative (FDVA), dispositif géré par le minis-
tère de l’éducation nationale et de la jeunesse.  

Cette année, le FORIM a également investi au sein de Coordination Sud un 
groupe de travail visant à porter un plaidoyer auprès de l’Agence Française 
de Développement et du MEAE pour promouvoir les méso-projets comme 
outil de financement important. Sur la base de l’expérience des dispositifs 
micro-projets existants et en s’appuyant sur les ONG ayant une compétence 
en la matière, l’enjeu était d’étudier avec les partenaires financiers la possi-
bilité de proposer de nouveaux outils de financement aux associations fran-
çaises de solidarité internationale pour les accompagner dans leur change-
ment d’échelle. 

Inauguration projet 
au Cambodge
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FOCUS
Structure du budget 
prévisionnel 
du PRA/OSIM 2022 
2024  

11%

18%
60%

10%

Autres ressources d'origines
publiques et privées

Ressources apportées
par les OSIM

Valorisations

Contribution de l'AFD
et des Ministères français

Une nouvelle demande de financement d’un montant de 1 200 000 € sera déposée 
auprès de l’AFD pour une nouvelle tranche de financement du projet triennal SMA. Après 
6 années de co-pilotage du programme Génération Climat, la collaboration avec la 
FNH prendra fin. Des nouvelles demandes de financement dédiées à de nouveaux 
programmes seront lancées. La mise sur pied d’une nouvelle commission financement 
et d’un groupe de travail de prospective sur la création d’un fonds de dotation participera 
à ces perspectives. 

PERSPECTIVES 2023
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L’ÉVALUATION 
ET LE CONTRÔLE 
EXTERNE DES 
ACTIVITÉS DU 
FORIM 

FAITS MARQUANTS

L’évaluation externe du triennal 2019-2021 du PRA/OSIM initiée en 
2021 s’est clôturée en 2022. Elle a donné lieu à une série de recom-
mandations et à la production d’outils de travail pour mieux suivre 
les réalisations du programme et permettre notamment l’éla-
boration du triennal 2022-2024. Ce triennal 2019-2021 a fait aussi 
l’objet durant cette année d’un audit financier conduit par le 
Cabinet Doucet, Beth & Associés. Ce travail d’audit notamment des 
nombreux micro-projets accompagnés par le FORIM a mobilisé 
l’énergie de l’équipe salariée, du réseau des OPAP et de l’ensemble 
des OSIM pour répondre aux exigences du partenaire financier. 

Comme chaque année, les comptes du FORIM ont également été 
audités par un commissaire aux comptes. Les résultats de son 
travail ont été présentés aux instances du FORIM. 

Dans un souci de démarche qualité, d’amélioration continue et de redevabilité, 
le FORIM fait auditer et évaluer chaque année ses programmes d’activités et ses 
comptes par des ressources externes. 
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FOCUS

Recommandations de l’évaluation externe PRA/OSIM.  
Stratégie pour améliorer la visibilité régionale du PRA/OSIM : de l’identification 
des acteurs à l’approfondissement des relations partenariales 

Y a-t-il un acteur présent 
dans la région 

suffisamment structuré pour porter les 
messages, en cohérence avec le PRA/OSIM et 

avec qui un partenariat serait possible ? 

PARTENARIAT
Penser les modalités

de partenariat à mere en place
 + organiser un suivi régulier

OUI NON

PEUT-ÊTRE

PARTENARIAT
Penser les modalités

de partenariat à mere en place
 + organiser un suivi régulier

ACCOMPAGNEMENT
Mere en place un 

accompagnement plus poussé les 
premiers temps (participation aux 

premiers événements, relecture des 
documents, etc.)

RENFORCEMENT
DE LA 

COMMUNICATION 
DIRECTE
du PRA-OSIM

sur cee région

VEILLE
& RECHERCHE

Prospection et veille d’un éventuel 
partenaire adéquat sur cee 

région

Dans un souci de redevabilité mais aussi d’apprentissage organisationnel, et dans 
le cadre de la fin du triennal 2021-2023 du programme SMA (phase 5) des nouvelles 
démarches d’évaluation externe et d’audit seront lancées. Les recommandations et 
leçons apprises permettront de concevoir d’une façon plus adaptée les évolutions de la 
phase 6 du programme. Le programme CRPM qui touchera à sa fin en juin 2023 sera lui 
aussi audité. 

PERSPECTIVES 2023

Source : Évaluation finale externe PRA/OSIM 2019-2021, p. 87 (96)
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LA COMMUNICATION 
DU FORIM  
Une des ambitions du FORIM est de valoriser l’action des 
diasporas et notamment de ses membres tout comme de 
faciliter l’accès des membres aux informations les concernant. 
Pour cela, le FORIM utilise plusieurs canaux et outils de commu-
nication : site internet, réseaux sociaux, newsletter, etc. 

FAITS MARQUANTS

Pendant l’année 2022, la communication du FORIM sur les réseaux sociaux a connu plusieurs 
moments marquants notamment en lien avec l’anniversaire des 20 ans du FORIM et les diffé-
rentes activités et événements (Journée internationale des droits des femmes, Journée interna-
tionale des Migrant·e·s).  

2022 était une année d’élection présidentielle française. Dans ce contexte et face à la multipli-
cation des discriminations et des discours stigmatisant toutes les personnes issues 
des migrations, le FORIM a organisé une conférence de presse le 23 mars 2022 
avec le but de réaffirmer l’apport positif des migrations et les droits des 
personnes migrantes, de porter la vision partagée des diasporas, et de 
lancer la célébration des 20 ans d’existence du réseau des diasporas 
solidaires.    

Pendant cette année, le premier Festival des diasporas solidaires 
(FestiDias) a eu lieu. Afin de communiquer sur ce grand événe-
ment public, plusieurs vidéos ont été diffusées sur les réseaux 
sociaux Instagram et Facebook. De même, pour l’appel 
à projet du PRA/OSIM, des visuels ont été créés 
pour les réseaux sociaux afin de renforcer 
l’engagement de la communauté et 
des OSIM intéressées par le dispositif. 
Des visuels et vidéos ont aussi été 
créés pour la Journée internationale 
des migrant·e·s  et le GALA des 20 
ans avec le but d’annoncer l’évé-
nement, diffuser des messages 
importants, présenter les interve-
nants et les artistes invités.  

Enfin, le nouveau site du FORIM retra-
vaillé depuis plusieurs années a été 
enfin mis en ligne. 

Festival des diasporas 
solidaires - Mai 2022Nouveau site internet du FORIM
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FOCUS
Les chiffres 2022 de la 
communication 

69
posts 

41
nouveaux 
abonnés

21
vidéos

INSTAGRAM

TWITTER

NEWSLETTER

LINKED IN

+ de 60
publications

+ de 600
nouveaux 
abonnés

17 460 vues 
dont 1050 visites de profil 
et 101 nouveaux abonnés

3 tweets plébiscitées
La Journée Internationale des 
Migrants (JIM), La conférence 
de presse, L’appel à projet

FACEBOOK

+ de 7 700 
abonnés

160 
publications

réalisées

74 320 vues 
dont 3 727 visites du profil 
et 435 nouvelles mentions « j’aime »

28
campagnes

diffusées
en 2022

2023 permettra de peaufiner le nouveau site internet pour le rendre plus « responsive » 
et plus attractif. Le FORIM continuera à intensifier sa présence sur les réseaux sociaux.  Il 
étudiera la possibilité de développer un projet de valorisation de l’action des diasporas 
dans les médias des pays d’origine en lien avec le lancement d’un nouveau programme 
Médias et Migrations au sein de l’Agence Française de Développement. Sur la base des 
expériences du FESTI’DIAS, du Gala des 20 ans et du Prix Madiba, des perspectives d’orga-
nisation d’événements grand public seront étudiées. 

PERSPECTIVES 2023
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LES MEMBRES
Nom de l’OSIM SIGLE

AJGF Association des Jeunes Guinéens de France

AMF Association des Marocains de France

CAGEF Collectif des Associations Ghanéennes de France

CAGF Coordination des Associations Guinéennes de France

CAPCOS Coordination d’appui aux projets de solidarité internationale pour le Congo

CBF Conseil des Béninois de France

CEFODIA / CKN CEFODIA CKN

CEFIR Centre d’Éducation et de Formation Interculturel Rencontre

CONIF Conseil des Nigériens de Fance

COSIM ARA COSIM Auvergne Rhône Alpes

COSIM BRETAGNE COSIM BRETAGNE

COSIM HDF COSIM Haut de France

COSIM NA COSIM Nouvelle Aquitaine

COSIM NORMANDIE COSIM NORMANDIE

COSIM OM COSIM Occitanie Méditerranée

COSIM OP COSIM Occitanie Pyrénées

COSIM PACA COSIM PACA

CSSSE Comité de Suivi du Symposium sur les Sénégalais de l’Exterieur OPAP

DGF Diaspora gabonaise de France

FACF Fédération des Associations Capverdiennes de France

FACT Madagascar Fédér’Actions Madagascar

FECODEV Femmes et Contributions au Développement

Fédération IFAFE Initiatives des Femmes Africaines de France et d’Europe

FIA-ISM Femmes Inter Associations Inter Service Migrants

FTCR Fédération des Tunisiens pour une Citoyenneté des deux Rives

HCMF Haut Conseil des Maliens de France

RÉSEAU IDD Immigration Développement Démocratie

M&D Migrations & Développement



63ANNEXES

OFAD Organisation des Femmes Africaines de la Diaspora

OLREC OLREC

PACOF Plateforme des Associations Congolaises de France

PAFHA Plateforme d’Associations Franco-haïtiennes

RADBFS Réseau des Associations pour le Développement du Bassin du Fleuve Sénégal

RAME Réseau des Associations Mauritaniennes en Europe

RECOSOL GES RECOSOL GES

UABF Union des Associations Burkinabé de France

UFCF Union des Femmes Comoriennes de France

UGVF Union Générale des Vietnamiens de France

LES MEMBRES DU CA
Nom de l’OSIM Titre NOM PRÉNOM

ASSOCIATION DES JEUNES GUINÉENS DE FRANCE (AJGF) 
Titulaire DIALLO Ibrahima 

Suppléant SOW Ilyassou

COLLECTIF DES ASSOCIATIONS GHANÉENNES EN 
FRANCE(CAGEF) 

Titulaire AKONOR Ohene 
Alfred

Suppléant OPOKU Gladys

COORDINATION DES ASSOCIATIONS GUINÉENES DE France                                                        
(CAGF)

Titulaire CAMARA Thierno

Suppléante  CISSE Aissatou

COORDINATION D’APPUI AUX PROJETS DE SOLIDARITÉ 
INTERNATIONALE POUR LE CONGO (CAPCOS)

Titulaire MOUSSOKI Ernest

Suppléante BOUETOUMOUSSA Constance

COLLECTIF DES ORGANISATIONS DE SOLIDARITÉ INTERNATIONALE 
ISSUES DES MIGRATIONS EN AQUITAINE (COSIM NOUVELLE 
AQUITAINE)

Titulaire SY Alioune

Suppléant  TABANOU Catherine

COLLECTIF DES ORGANISATIONS DE SOLIDARITÉ INTERNATIONALE 
ISSUES DES MIGRATIONS EN BRETAGNE (COSIM BRETAGNE) 

Titulaire KOUNGA Gregoire

Suppléante RETOUNGOU 
ISSAMBO Murielle
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COLLECTIF DES ORGANISATIONS DE SOLIDARITÉ INTERNATIONALE 
ISSUES DES MIGRATIONS EN RHONE-ALPES (COSIM AUVERGNE 
RHONE ALPES) 

Titulaire FOUDA
Juvenal 
Noël

Suppléante MULABA ALAIN

COLLECTIF DES ORGANISATIONS DE SOLIDARITÉ INTERNATIONALE 
ISSUES DES MIGRATIONS EN OCCITANIE MEDITERRANÉE (COSIM 
OCCITANIE MEDITERRANEE )

Titulaire HARRAGA Abdelhak

Suppléant KANTE Adama

COMITÉ DE SUIVI DU SYMPOSIUM SUR LES SENEGALAIS DE 
L’EXTERIEUR (CSSSE)

Titulaire AIDARA Moulaye

Suppléante SAKHO EP NIANG Khady

FÉDÉRATION DES ASSOCIATIONS CAPVERDIENNES DE FRANCE 
(FACF)

Titulaire
CABRAL 
GONCALVES 
SEMEDO 

Fernande 

Suppléant ROCHA Odile

FACT MADAGASCAR (FACT)
Titulaire RAKOTOMALALA Patrick

Suppléant RALAY-RANAIVO Bruno

FEMME ET CONTRIBUTION AU DEVELOPPEMENT (FECODEV)
Titulaire MONNOU Brice

Suppléant OUMAROU Aissa

FEMMES INTER ASSOCTIATIONS - INTER SERVICE MIGRANTS (FIA-
ISM)

Titulaire DIAKITE Yacine

Suppléante QUAYE Adole

FÉDÉRATION DES TUNISIENS POUR UNE CITOYENNETE DES DEUX 
RIVES (FTCR)

Titulaire BENABDALLAH Faycal

Suppléante BEN MANSOUR Latifa

ORGANISATION DES FEMMES AFRICAINES DE LA DIASPORA (OFAD)
Titulaire BELLNOUN 

MOMHA
Suzanne

Suppléant WERNERT Marie Noelle

PLATEFORME D’ASSOCIATIONS FRANCO-HAITIENNES 
(PAFHA) 

Titulaire TOUPUISSANT Mackendie

Suppléante SAINT-VILLE Esther

RÉSEAU DES ASSOCIATIONS MAURITANIENNES EN EUROPE 
(RAME) 

Titulaire DRAME Moussa

Suppléant DRAME Moussa

RÉSEAU DES ASSOCIATIONS POUR LE DEVELOPPEMENT DU BASSIN 
DU FLEUVE SENEGAL (RADBFS)

Titulaire DIALLO Sidy

Suppléant CAMARA Harouna

UNION DES ASSOCIATIONS BURKINABE DE FRANCE 
(UABF)

Titulaire CONGO Rachid

Suppléant ZONGO Pauline

UNION GENERALE DES VIETNAMIENS DE France 
(UGVF )

Titulaire PHAM Thi Anh Thu

Suppléant VUONG Huu Nhan
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LES MEMBRES DU BUREAU

L’ÉQUIPE SALARIÉE EN 2022

Titre Nom prÉnom Structure

Président Mackendie TOUPUISSANT PAFHA

Vice-Présidente Brice MONOU FECODEV

Vice-Président Fayçal BENADBALLAH FTCR

Trésorier Moussa DRAME RAME

Secrétaire générale Fernande SEMEDO FACF

Secrétaire général adjoint Ibrahima PELLEL DIALLO AJGF

Nom prÉnom Titre

Nicolas LAURENT Directeur exécutif

Elizabeth FLORES Coordinatrice du programme SMA5 et des activités de renforcement des capacités et 
apprentissage

Randa CHEKROUN Chargée de communication PRA/OSIM

Rebecca MAURIN Chargée de mission information, renforcement capacité et coordination du réseau OPAP

Lamine TRAORE Coordonateur du programme PRA/OSIM

Christelle NADO Chargée de mission gestion et suivi de la mise en œuvre des projets PRA/OSIM / Co-
animation de la commission genre

Benoit MAYAUX Chargée de mission plaidoyer France et international

Ines HAMAI Chargée de mission plaidoyer France et international

Gisèle TOALY Chargée de mission animation et structuration du réseau

Denis LEGRAND Responsable administratif et financier

Tilate KOMBATE Chargée de mission Jeunesse

Sarah FÉCHANT Chargée de mission événementiel, genre & vie associative

Margaux LELOROUX Chargée de mission plaidoyer et mobilisation - stage

mandat 2022-2025
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LES COMMISSIONS & GROUPES DE TRAVAIL

Commission Référent·e 
salarié·e Référent·e CA Organisations participantes 

Structuration /membership /
adhésion G.Toaly

G.Kounga 
(COSIM 
Bretagne)

OLREC / PACOF / CONIF / AJJGF / RADBFS / 
HCMF / UABF / M&D / CBF / CAGF / COSIM NA / 
IDD / FIAISM / CAGEF / COSIM Bretagne / CSSSE 
/ HCMF / OFAD / PACOF / RAME

Capitalisation E.Flores C.Arab (IDD) PACOF / COSIM HDF / CAPCOS / IDD

Gouvernance mondiale 
des migrations / Europe / 
Plaidoyer

B.Mayaux B.Monou AMF / IDD / COSIM NA / CSSSE / CAGF / COSIM 
Normandie / CAGEF / FECODEV

Genre & Migrations C.Nado & 
S.Féchant

Y.Diakite (FIA-
ISM)

FECODEV / CONIF / CBF / AMF / COSIM 
Normandie / PAFHA / HCMF / IDD / FIAISM / 
COSIM ARA / FACF

Jeunesse T.Kombate I.Pellel (AJGF)

FECODEV / CAGF / CONIF / PACOF / COSIM 
ARA / AMF / AJGF / IDD / COSIM NA / COSIM 
Bretagne / COSIM Normandie / CAPOS / CAGEF 
/ CBF / M&D / PAFHA / PACOF

Opérateurs d’appui (OPAP) P.Kammegne T.A.T. PHAM 
(UGVF) 25 Membres Opérateurs d’Appui

JIM N.Laurent & 
S.Féchant

M.ATTAH 
(CAGEF)

FACT / CONIF / CBF / COSIM Bretagne / COSIM 
ARA / COSIM NA / CAGEF / M&D / COSIM Grand 
Est / COSIM Normandie 

Groupe de travail Référent·e 
salarié·e Référent·e CA Organisations participantes 

Projet associatif N.Laurent A.Sy (COSIM 
NA)

COSIM NA / CBF / PACOF / CAGF / AGJF / 
FECODEV / CSSSE / COSIM Bretagne / CONIF / 
PAFHA

Projet 20 ans
E.Flores, 
S.Féchant & 
G.Toaly

C.Arab (IDD)

FECODEV / UGVF / CPACOS / AJGF / CSSSE / 
COSIM Normandie / COSIM OP / AMF / COSIM 
Bretagne / COSIM NA / CBF / OFAD / FTCR / 
CAGF

Planification stratégique G.Totaly B.Monou 
(FECODEV)

RAME / IDD / CSSSE / FECODEV / CBF / COSIM 
ARA /OFAD / PACOF /CONIF  

Conventionnement annuel G.TOALY & 
T.KOMBATE

S.CHAOUIH 
(AMF)

COSIM NA / CBF / RAME / FECODEV / OFAD / 
COSIM ARA / CONIF / CAGEF / COSIM OM / 
PAFHA

Mésoprojets L.TRAORE
J-C 
AHOMADEGBE 
(CBF)

CBF / CSSSE / FECODEV /PACOF / CAGF / PS-
EAU/ AMP-GUILDE / TERRAFRIK / AFD

Investissements productifs L.TRAORE KS. NIANG Membres du FORIM et plusieurs partenaires 
externes
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LES CONVENTIONS SIGNÉES 

Programme Activité Partenaires Montant 

SMA5 COUP DE POUCE FACF / Les étoiles de Tarrafal 1 500 €

SMA5 COUP DE POUCE UNAH/ COSIM ARA 2 000 €

SMA5 COUP DE POUCE FIA/ISM 2 000 €

SMA5 COUP DE POUCE FACT MADAGASCAR 2 000 €

SMA5 COUP DE POUCE COSIM/NA 1 500 €

SMA5 COUP DE POUCE COSIM OP 1 500 €

SMA5 COUP DE POUCE CONIF 1 500 €

SMA5 JIM COSIM Grand Est 2 000 €

SMA5 JIM COSIM NA 2 000 €

SMA5 JIM COSIM Normandie 2 000 €

SMA5 JIM M&D 2 000 €

SMA5 Conventionnement annuel FECODEV 10 000 €

SMA5 Conventionnement annuel OFAD 12 000 €

SMA5 Conventionnement annuel AMF 10 000 €

SMA5 Conventionnement annuel AJGF 10 000 €

SMA5 Conventionnement annuel COSIM ARA 10 000 €

SMA5 Conventionnement annuel CSSSE 4 000 €

SMA5 Conventionnement annuel FACF 10 000 €

SMA5 Conventionnement annuel PAFHA 9 000 €

SMA5 Conventionnement annuel CAPCOS 5 000 €

SMA5 Conventionnement annuel PACOF 10 000 €

SMA5 Conventionnement annuel M&D 8 500 €

CRPM Consortium CRPM GRDR 15 141 €

CRPM Consortium CRPM GADEM 14 953 €

CRPM Point Focal Tunisie FTCR 12 000 €

CRPM Point Focal Sénégal REMIDEV 12 000 €

CRPM Point Focal Mali GRDR/AME 12 000 €

CRPM Point Focal Côte d’Ivoire CSCI 12 000 €

CRPM Point Focal Cameroun Un Monde Avenir 12 000 €

CRPM Point Focal Guinée AJGF 12 000 €

CRPM Point Focal Maroc Migration et Développement 12 000 €

CRPM Cartographie régionale GRDR 6 000 €

CRPM Cartographie Nationale Côte d’Ivoire CSCI 2 000 €

avec les membres et partenaires du FORIM
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CRPM Cartographie Nationale Tunisie FTCR 2 000 €

CRPM Cartographie Nationale Sénégal REMIDEV 2 000 €

CRPM Cartographie Nationale Guinée AJGF 2 000 €

CRPM Cartographie Nationale Mali AME / GRDR 2 000 €

CRPM Cartographie Nationale Cameroun UMA 2 000 €

CRPM Atelier national Guinée AJGF 3 500 €

CRPM Atelier national Sénégal REMIDEV 3 500 €

CRPM Atelier national Côte d’Ivoire CSCI 3 500 €

CRPM Atelier national Tunisie FTCR 3 500 €

CRPM Atelier national Cameroun UMA 3 500 €

CRPM Atelier national Mali AME / GRDR 3 500 €

PRA/OSIM CONVENTION OPAP CAGEF 6 000 €

PRA/OSIM CONVENTION OPAP COSIM NA 6 000 €

PRA/OSIM CONVENTION OPAP COSIM OP 6 000 €

PRA/OSIM CONVENTION OPAP COSIM ARA 6 000 €

PRA/OSIM CONVENTION OPAP CSSSE 6 000 €

PRA/OSIM CONVENTION OPAP CBF 6 000 €

PRA/OSIM CONVENTION OPAP CoNIF 6 000 €

PRA/OSIM CONVENTION OPAP CAGF 6 000 €

PRA/OSIM CONVENTION OPAP FACT Madagascar 6 000 €

PRA/OSIM CONVENTION OPAP FECODEV 6 000 €

PRA/OSIM CONVENTION OPAP FIA-ISM 6 000 €

PRA/OSIM CONVENTION OPAP M&D 6 000 €

PRA/OSIM CONVENTION OPAP PAFHA 6 000 €

PRA/OSIM CONVENTION OPAP PACOF 6 000 €

PRA/OSIM CONVENTION OPAP RAME 6 000 €

PRA/OSIM CONVENTION OPAP RADBFS 6 000 €

PRA/OSIM CONVENTION OPAP UGVF 6 000 €

PRA/OSIM CONVENTION OPAP CAPCOS 6 000 €

PRA/OSIM Mission terrain Microprojets CAPCOS 800 €

PRA/OSIM Mission terrain Mésoprojet CBF 5 000 €

JSI/VVVSI JSI-VVVSI Association MAM93 8 500 €

JSI/VVVSI JSI-VVVSI Yes Akademia 8 500 €
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PROJETS SOUTENUS PAR LE PROGRAMME GÉNÉRATION CLIMAT
Financement Projet Nom de l’association Lieu/Pays de réalisation

Coup de pouce 
- France

Exposition sur les biomatériaux Nemeton Grenoble

Raconter les changements de vie vers 
des métiers agricoles Les joies sauvage France

Solution innovante de collecte et 
valorisation des biodéchets Re-cycle Lens

Twali : création d’un tiers lieu Ellispsis Effect Marseille

Biodiver’Cité : Parcours nature Centre Social La Gavotte 
Peyret Septèmes-les-Vallons

Et si ça arrivait chez moi ? Teralo Aulnay-sous-bois et 
autres communes

La Cepée : lieu permacole La Cepée Seine Maritime
Cas de pollution de l’air à Bagnolet : 
justice écologique et sociale PachaGaïa Bagnolet

Velhome  : site internet mise en 
relation cyclistes et particuliers Velhome France, Belgique, Suisse

Miam’Up : réorientation repas non 
consommés Miam’Up Toulouse

Le livre dont tu es le héros ou l’héroïne : 
Nos choix sont des rivières Pharma Lyon Humanitaire Lyon

Coup de pouce - 
International

Agro-écologie à l’école Jeunes Engagés pour le 
Développement Durable Togo

Lutte contre la précarité menstruelle et 
protection de l’environnement Biodiversity for peace Sénégal

Dawane : développement d’une 
exploitation (poulailler et verger 
d’agrumes)

Adafi Burkina Faso

Tanjona Fambolena : revalorisation 
des techniques traditionnelles 
malagasy

Tetikasa Ala Madagascar

Khamaï : sensibliser au dérèglement 
climat par le jeu Migration & Développement Maroc

Soutien à la mobilisation contre les 
barrages au Soudan Strong Wings Soudan

Réduction de l’utilisation de charbon 
de bois par l’alternative charbon 
écologique

Cultude Cameroun

Coup de main -  
France

Sillage : le mouvement jeune sur 
l’agro-écologie Sillage France

Atelier mobile et citoyen de recyclage 
plastique sur la côte basque et sud-
landes

Resak Pays Basque, Sud des 
Landes

Ressourcerie à Malestroit Rouages Malestroit
Des résidences pour la résilience La Traverse Poitiers
Cultivons ensemble nos cours Graines Urbaines Rhône
Agir pour le climat dans les quartiers 
de Toulouse Transition Toulouse

Pour un but engagé Together for earth France
La pédagogie mobile sur les 
pollinisateurs La Caravane Apicole La Manche

Coup de main - 
International

Solidarité et justice sociale : la 
jeunesse influence CIDEV Bénin

Des petites mains vertes actrices pour 
la reforestation de la forêt du Bassin 
du Congo

Alliance de Développement et 
de Solidarité Cameroun

PROJETS SOUTENUS PAR LE DISPOSITIF JSI VSI-VVVSI
Structure Intitulé de l’action Lieu de réalisation

MAM 93 Chantier jeune Congo Brazaville

Yes Akademia YAKA SWITCH 2022 : France-Tunisie-Haïti-Sénégal-
Inde-Nicaragua France
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