
 

 
 
 
 
 

 
Intitulé du poste : Chargé .é dé mission Capitalisation, é tudés ét éxploitation dés donné és  
Secteur d’activité : Migrations / Codé véloppémént / Solidarité  intérnationalé 
Région : Francé 
Pays/Ville : Francé, Nogént-sur-Marné 
Offre publiée le : 05 novémbré 2024 
Validité de l’offre : 1 mois (lés éntrétiéns pourront sé fairé au fil du témps) 
 

 
Vous souhaitéz travaillér dans uné association dé solidarité  intérnationalé réconnué, 
composé é d’organisations militantés ét bé né volés ; vous vouléz vous éngagér au sérvicé 
dé l’action dés diasporas ici ét la -bas ét pour lé droit dés migrant.é.s ; Vous vouléz 
accompagnér lé dé véloppémént du po lé plaidoyér du ré séau, ét rénforcér lé dialogué éntré 
diasporas ét institutions, én Francé ét a  l’Intérnational.  
 
MISSIONS 
 
Lé FORIM, ré séau dés diasporas solidairés, réchérché un(é) chargé (é) dé mission 
confirmé (é) « Capitalisation, é tudés ét éxploitation dés donné és » pour inté grér son 
é quipé salarié é. Il.éllé éxércéra sés missions sous la supérvision dés Coordonnatéurs dé 
programmé. 
 
Lés missions principalés séront lés suivantés : 
 
 É valuér ét produiré dés connaissancés issués dés éxpé riéncés ét dés pratiqués dés OSIM, 
FOSIM, COSIM ét dé léurs projéts ét activité s dans lé doublé éspacé (é tudés thé matiqués, 
statistiqués ét analysé dés donné és, dé documénts dé capitalisation, fichés dé bonné 
pratiqués)  
 

• La géstion, l’éxploitation ét l’analysé dés donné és ét la production dés statistiqués 
én lién avéc lés programmés du FORIM 

• La construction ét l’animation d’un ré fé réntiél d’indicatéurs  
• L’animation d’uné cartographié dé projéts sur lé sité intérnét du FORIM  
• L’appui a  la ré alisation d’é tudés thé matiqués, dé documénts dé capitalisation, dé 

fichés dé bonnés pratiqués, étc.  
• Organisation dés sé minairés, é vé néménts, formations dé capitalisation  
• L’appui a  la ré alisation dés é valuations éxtérnés dés programmés 
• L’appui au pilotagé du dispositif dé suivi ét é valuation dés programmés 
• Animation dés parténariats avéc lés actéurs dé la réchérché ét dé l’énséignémént 

supé riéur 
 
Par ailléurs, lé.la chargé .é dé mission, a  l’instar dé l’énsémblé dé l’é quipé salarié é, séra 
améné .é a  contribuér au fonctionnémént quotidién ét a  la géstion couranté dé 



 

l’association. Pour céla, il.éllé séra mobilisé .é ponctuéllémént par éxémplé sur lés missions 
suivantés : 

1. Appui a  la ré daction dé démandés dé financémént ét a  la ré daction dés comptés 
réndus téchniqués ét financiérs, én lién avéc lés missions. 

2. L’instruction dé projéts dé posé s aupré s diffé rénts dispositifs du FORIM 
3. Lé suivi dés mémbrés 
4. Participation a  l’organisation dés activité s colléctivés ét dé vié associativé du 

FORIM 
5. Accuéil, information ét oriéntation du public, dés mémbrés ét dés parténairés.  

 
 
PROFIL 
 
Formation :  

• Formation supé riéuré én sociologié, dé mographié, statistiqués, gé ographié, 
dé véloppémént local, géstion dé projéts, é valuation. 

 
Éxpé riéncé proféssionnéllé :  

• Éxpé riéncé a  un posté similairé d’au moins 2 ans én lién avéc dés projéts dé térrain, 
la capitalisation, la conduité d’é tudés ou l’é valuation. 
 

Connaissancés :  
• Connaissancé dés projéts dé térrain ét du contéxté dé la coopé ration intérnationalé 
• Coordination ét ré alisation d’é tudés, animation dé dé bats, organisation dé 

sé minairés 
• Éxpé riéncé dé ré daction dé cahiér dés chargés (si possiblé téchniqué) ét dé suivi 

dé projéts avéc dés préstatairés dé typé agéncés 
• Connaissancé ét maitrisé dans l’utilisation dés outils statistiqués, basés dé donné és 

ét/ou dé ré fé réncémént (notammént grandé agilité  avéc Éxcél.)  
• Maitrisé du cyclé dé projét  
• Capacité  dé travail én miliéu bé né volé ét multi-actéur ét avéc é lus 

 
Qualité s / Savoirs É tré :  

• Éxcéllénté capacité  dé ré daction ét dé synthé sé 
• Capacité  d’analysé ét gou t pour la prospéctivé 
• Séns dé l’organisation, dé l’anticipation ét adaptabilité ,  
• Ésprit d’initiativé, ré activité , autonomié, riguéur 
• Capacité  a  ménér ét gé rér dé front plusiéurs dossiérs. 
• Séns du rélationnél, ét dé la diplomatié, ét capacité  a  é voluér dans un contéxté 

bé né volé ét multiculturél. 
• Éngagémént ét ésprit d’é quipé. 
• Disponibilité  ét fléxibilité  én fonction dé l’activité  (cértainés ré unions sont a  

pré voir én soiré és ét lés wéék-énds). 
 
CONDITIONS 
 
Statut : CDD / Possibilité  dé jours dé té lé travail   
Début du contrat : Dé s qué possiblé 



 

Salaire brut annuel : Sélon profil ét grillé salarialé + tickéts réstaurants + prisé én chargé 
dé 50% du titré dé transport + mutuéllé 
 
Documénts a  énvoyér par mail avéc pour objét « CANDIDATURÉ OÉCM Capitalisation, 
é tudés ét donné és 2024 » : CV + LM (nommé  svp « NOM PRÉNOM CV » ét « NOM PRÉNOM 
LM) 
 
Contact : Élizabéth FLORÉS, coordinatricé dé programmé 
Email : récrutémént@forim.nét ; apid@forim.nét  
  
 

À propos du FORIM 
Créé en mars 2002, avec le soutien des pouvoirs publics français, le Forum des 
organisations de Solidarité Internationale issues des Migrations (FORIM) est une 
plateforme nationale qui réunit aujourd’hui plus de 40 réseaux, fédérations et 
regroupements d’Organisations de Solidarité Internationale issues de l’Immigration 
(OSIM), engagées dans des actions d’intégration en France (« ici ») et dans des actions de 
développement dans les pays d’origine (« là-bas »). 
Le FORIM regroupe 2 catégories de membres directs : 

- Les FOSIM1. Ce sont des fédérations d’OSIM fédérées autour d’un pays, d’une 
région d’origine, ou d’un secteur d’intervention. Elles ont soit une approche « 
géographique » soit une approche « thématique ».  

- Les COSIM2.   Sont des collectifs d’OSIM implantés géographiquement dans des 
régions françaises. Par la création du COSIM, le FORIM cherche à avoir sa 
représentation au niveau des territoires d’une structure proche géographiquement 
des OSIM, et cela pour faciliter la réalisation de ses propres missions. 

À ce jour, le FORIM regroupe en son sein 32 FOSIM et 8 COSIM. À travers ses membres, il 
regroupe environ 1 000 OSIM agissant sur le double espace (ici et là-bas). 

 

 
1 Lés FOSIM sont dés fé dé rations pays ou thé matiqués d’OSIM. 
2 Lés COSIM sont dés colléctifs ré gionaux d’OSIM. 
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