
  
 

  
 

 
 
 
 
 
Intitulé du poste : Responsable de projet « Mobilisation de la diaspora pour le 
développement social et économique du Ghana » 
Secteur d’activité : Migrations / Mobilité internationale / Diasporas 
Région : France 
Pays/Ville : Nogent-sur-Marne (déplacements éventuels à prévoir en Province ainsi qu’à 
l’international) 
Offre publiée le : 01/07/2024 
Validité de l’offre : 30/07/2024 – (Les entretiens se feront dès le début de de la période de 
validité en fonction des candidatures) 
 
------------------------------------------------------------------------------------ 
 
Vous souhaitez travailler dans une association de solidarité internationale reconnue composée 
d’organisations militantes et bénévoles ; vous voulez vous engager au service de l’action des 
diasporas ghanéennes ;  
 
Le Forum des Organisations de Solidarité Internationale Issues des Migrations (FORIM), réseau des 
diasporas solidaires, est une plateforme nationale composée de 40 fédérations et collectifs 
d’Organisations de Solidarité Internationale Issues de l’Immigration (OSIM) représentant près de 25 
pays et rassemblant près de 1000 associations des migrant.e.s issu.e.s des pays de l’Afrique 
Subsaharienne, du Maghreb, de l’Océan Indien et du Sud Est Asiatique. 
 
Le FORIM témoigne de la volonté de ses membres de s'associer à toutes les composantes de la société 
civile française, afin de favoriser l'intégration des populations issues des migrations internationales, 
de renforcer les échanges entre la France et les pays d'origine et de contribuer au développement de 
leur région d'origine.  
 
 
MISSIONS : 
 
Dans le cadre d’une collaboration avec la GIZ Ghana, le FORIM recherche un(e) responsable de projet 
pour une mission ponctuelle d’une année. Sa mission répond à l’objectif suivant : 
 

 Assurer la bonne mise en œuvre de la mission de prestation du FORIM auprès de la GIZ 
Ghana pour le projet de mobilisation des expertises de la diaspora ghanéenne d’Europe 
en faveur du développement social et économique du Ghana. 

 
Il.elle travaillera sous la responsabilité du coordinateur de programme PRAOSIM  et en lien étroit avec 
les équipes opérationnelles. 
 
Il.elle aura pour principales missions  de : 
 

1. Assurer les liens avec le GIZ et les activités de redevabilité (rapport techniques et financiers) 
2. Animer le comité de pilotage et assurer les liens et la contractualisation avec les parties 

prenantes (CAGEF, Consultants, Experts)   
3. Organiser et participer aux entretiens dans la phase de cadrage  
4. Participer à la préparation et à l’animation des réunions d’information 
5. Diffuser les informations sur le programme 
6. Créer avec le GIZ les process et outils d’identification et de candidature des experts 
7. Organiser et animer les 3 webinaires d’approfondissement auprès des experts intéressés 
8. Accompagner et suivre les experts dans la démarche de candidature 
9. Coordonner l’activité de sélection par le COPIL et d’information des candidats 
10. Préparer et assurer la logistique amont des missions avec le GIZ,  



  
 

  
 

11. Assurer le travail d'accompagnements individuels et organiser les temps d’échanges avec les 
structures d’accueil 

12. Programmer et organiser les formations collectives en lien avec prestataire externe 
13. Animer la phase d’accompagnement individualisé et collectif lors de la réalisation des missions 
14. Organiser les temps de débriefing et l’atelier de restitution en France 
15. Co-Organiser la mission de clôture avec le GIZ  
 

 

 
PROFIL :  
 

 Formation supérieure en relations internationales, gestion de projets, développement local. 
 Expérience à un poste similaire d’au moins 5 ans (préciser deux ou trois références 

antérieures). 
 Connaissance et maîtrise du fonctionnement du milieu associatif issu de l’immigration 

indispensable. 

 Connaissance du milieu de la solidarité internationale et maitrise du cycle de projet 

 Intérêt pour les problématiques et enjeux du Codéveloppement, des migrations 
internationales, de mobilité et de volontariat 

 Anglais professionnel indispensable 

 Sens du relationnel, aptitude au travail en équipe et capacité à évoluer dans un contexte 
multiculturel et bénévole  

 Autonomie, esprit d’initiative, réactivité 

 Sens de l’organisation, de l’anticipation et adaptabilité  
 

 
CONDITIONS :  
 

 Statut : Contrat de mission ou CDD 12 mois temps plein 
 Début du contrat : Dès que possible 
 Salaire brut mensuel : Selon profil et grille de salaire 
 Documents à envoyer : CV + LM – Sous la référence OECM/2024/GIZ 
 Contact : Nicolas LAURENT, directeur exécutif + Lamine TRAORE, Coordonnateur 
 Email : recrutement@forim.net 

 
 
A propos du FORIM 
 
Le Forum des Organisations de Solidarité Internationale Issues des Migrations (FORIM) est une 
plateforme nationale composée de 40 fédérations et regroupements d’Organisations de Solidarité 
Internationale Issue de l’Immigration (OSIM) représentant 22 pays et rassemblant près de 1 000 
associations de personnes issues des pays de l’Afrique Subsaharienne, du Maghreb, de l’Océan 
Indien et du Sud Est Asiatique. 
Les missions du FORIM sont notamment les suivantes : Faciliter et financer l’action des diasporas ici 
et là-bas / Accompagner la structuration et renforcer les diasporas / Influencer & dialoguer autour des 
politiques migratoires et de solidarité internationale / Valoriser et communiquer sur l’engagement 
des diasporas et l’apport positif des migrations. 
Plus d’informations sur www.forim.net  
 
Le Programme Migration & Développement GHANA  
 
Le projet conduit en partenariat avec la GIZ au Ghana vise à mobiliser les expertises de la diaspora 
ghanéenne d’Europe en faveur du développement social et économique du Ghana. Il constitue la 
composante dans un programme plus large « Emploi, migration et développement au Ghana » 



  
 

  
 

cofinancé par l'Union européenne et le ministère fédéral de la Coopération économique et du 
Développement (BMZ) et mis en œuvre par la GIZ dans le cadre du projet BMZ « Soutien aux secteurs 
privé et financier au Ghana ». Les objectifs spécifiques de la composante sont : 
  
OS 1. Mobiliser les expert.es de la diaspora ghanéenne d’Europe, volontaires pour partager leurs 
connaissances/compétences avec le Ghana 
OS 2. Renforcer les capacités et appuyer 20 exeprt.es de la diaspora Ghanéenne d’Europe pour leur 
mission au Ghana 
OS 3. Renforcer la contribution des 20 expert.es de la diaspora Ghanéenne d’Europe, au 
développement du Ghana, via l’accompagnement, le suivi et la capitalisation de leurs expériences via 
les missions réalisées. 
 
Les activités du programme seront mis en œuvre en s’appuyant sur la mobilisation de la Coordination 
des Associations Ghanéennes de France (CAGEF) dans une démarche d’accompagnement de et 
renforcement des capacités. 
 
 


