LA MIGRATION NUIT AU
DEVELOPPEMENT DU PAYS D’ORIGINE
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Les migrant[e]s contribuent de maniére significative au dela pe(te %eeiacpe\tveaux- n _eﬁ less r{]e‘gfrri\t[de eur
développement de leurs pays d'origine, ainsi que des pays de/\a fu\ti qUaUﬁé[E]s utilisent paent des emplois @
de destination, a travers les transferts d'argent, de compé- me{elsl en dans leurs pays et e ar les migrant[e 5
tences, de technologies, de modeles de gouvernance, de fo,rmat\O ¢ De plus, l'argent gagn\e P 3 travers les trans-
valeurs et dridees. \c’lit’r\fsr}geﬁés renvoient C(? esz Zzé{a?deasr,\ces dans les p\adisr
Selon les données des Nations Unies, ily avait 232 millions [3] ferts de fonds, Crce(fnsgquent’ il Vaut mieux U\’?\Ss?e\\es
de migrant[e]s internationaux-ales dans le monde en 2013. d’originé 2. Par\;es pays" et les y fixer pO\i\' o
Environ 180 millions d'entre eux/elles venaient d’un pays en dans leurs prop développement.

' S leur
pu'\ssent contribuerd leu

développement et y envoyaient régulierement de l'argent.
Selon les estimations de la Banque Mondiale pour 2015, ces
migrant[e]s auraient envoyé un total de 440 milliards de dol-
lars US a leurs familles et ami[e]s ; soit un montant trois fois
plus important que le togal de l'aide internationale. Ce montant devrait atteindre 479 milliards g/yt/éﬂ[”

de dollars US d’ici 2017. A 'échelle des pays, en 2013, l'Inde a recu 72 milliards de dollars, soit TMZJ
une somme supérieure a celle de ses exportations ; en Egypte, les envois de fonds ont représenté :

trois fois les revenus du canal de Suez ; au Tadjikistan, ils étaient équivalents a 42% du PIB et, %am
dans les pays les plus pauvres, petits, fragiles ou touchés par la crise, tels que la Somalie ou 4

Haiti, les envois de fonds sont de réelles "bouées de sauvetage" [4].
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Agissant souvent comme des assurances, les transferts de fonds ont un impact extrémement
important sur les vies des familles et des communautés restées au pays ; préservant leurs
moyens de subsistance, et ce particulierement pendant les périodes difficiles ou de crise. A la
différence de l'aide au développement, les envois de fonds vont directement aux familles et
ami[e]s. Plus important encore, contrairement aux investissements étrangers, ils ne cessent
pas aux premiers signes de difficulté dans les pays d’origine des migrant[e]s. La capacité
des migrant[e]s a soutenir leurs familles, a travers les transferts de fonds, dépend de leurs
statuts et contrats de travail: un statut irrégulier affaiblit cette capacité car, en situation
précaire, ils/elles peuvent ne recevoir qu’un salaire faible ou ne pas en recevoir du tout.
Aussi, plaider pour des voies régulieres de migration, moins colteuses sur les plans hu-
main et matériel, est un moyen bien plus efficace d’aider celles et ceux resté[e]s au pays,
ainsi que de promouvoir le développement des pays d’origine.
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Lexpression populaire "fuite des cerveaux" est souvent utilisée pour désigner, de fa-
con négative, 'impact de la migration sur les pays d’origine. Ce terme a été inventé
par la British Royal Society pour décrire le départ des scientifiques et technologues
aux Etats Unis et au Canada, dans les années 50 et au début des années 60. Il a
depuis été prouvé que ce concept est trompeur. Les recherches suggerent que le
phénomene est bien plus complexe, avec des effets a la fois a court et a long termes

NS,
2Z FONRS



tences" [fuite des cerveaux/ gain de cerveaux] est plus approprié pour décrire le mouve-

sur le développement durable. Il est a présent suggéré que le terme de "flux de compé- 0
ment temporaire ou permanent des travailleurs/euses qualifié[e]s et non qualifié[e]s.

L'idéesous-jacenteala "fuite descerveaux" est, en effet, que lamigration destravailleurs/euses qualifié[e]sappauvrit
le stock de main d’ceuvre, qui est alors percu comme fixe. Or les savoir-faire ne sont ni hérités, ni fixes en termes de
quantité. llssontacquis grace a l'effort. La taille d’'une population qualifiée est, par ailleurs, fonction des investissements
dans 'éducation réalisés par les gouvernements et les ménages. La migration d’'un membre de la famille peut renforcer
la capacité de cette famille a investir dans 'éducation de ceux/celles resté[e]s au pays, par le biais des transferts de fonds.
De méme, cela peut aussi représenter une incitation pour les jeunes a réussir dans leurs études [5].

La possibilité d’une fuite des cerveaux a soulevé de nombreuses préoccupations dans le secteur de la santé. Celle-ci a

conduit les Etats membres de 'Organisation Mondiale de la Santé a adopter, en 2010, un code mondial non contraignant

portant sur les pratiques de recrutement international des personnels de santé. Ce code stipule, entre autres, que les Etats

membres devraient "décourager le recrutement actif de personnels de santé provenant des pays en développement faisant

_ face a de graves pénuries de travailleurs". Or, en 2007, une étude portant sur les professionnel[le]s de santé

/ africain[e]s n’a pas réussi a établir un impact significatif de la migration de ces professionnel[le]s

sur les indicateurs de santé tels que la mortalité

N infantile, les taux de vaccination, les infections des

.\ voies respiratoires de 'enfant et leur traitement, la

prévalence du VIH et son traitement [6]. A Uinverse,

les pays africains présentant les plus importants flux

de médecins émigrant, proportionnellement a leur

population totale, tels que UAlgérie, le Ghana ou

'Afrique du Sud, ont tendance a avoir les plus faibles

taux de mortalité infantile. Il semble que suffisam-

ment de médecins et d’infirmier[ére]s demeurent

dans le pays d’origine et y empéchent la détériora-
tion du secteur [7].

En outre, la recherche a amené les preuves que la
migration améliore le transfert de compétences, de
technologies et méme de valeurs démocratiques
dans le cas de migrant[e]s ayant vécu dans des pays
démocratiques [7]. Dans de nombreux pays en déve-
loppement, les postes les plus importants dans les
universités, les instituts de recherche et les gouver-
nements, y compris les ministéres importants, sont
occupés par des personnes qui ont étudié et/ou tra-
vaillé dans un pays développé, a un moment ou un
autre, avant de retourner dans leur pays d'origine. En
y retournant définitivement ou temporairement, les
migrant[e]s aménent avec eux/elles de précieuses
expériences en matiere de gestion, de compétences
entrepreneuriales, d’acces aux réseaux et capitaux
mondiaux.

ghanéen[ne]s professionnel[le]s du secteur, entre 2008 et 2012.
Le projet a ainsi permis a cette diaspora de transférer ses connais-
sances et compétences et, ainsi, de renforcer les capacités dans
les hopitaux et les établissements de santé. "Je veux partager les
connaissances que j'ai acquises. Je veux rapporter cela au pays",

affirme une infirmiere travaillant pour le projet [8]. T soutien i de 'UE, do  Fondation d France o de FAFD oraphisme . llustrations Fabiennetenes
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Notre vision

Le droit de quitter son pays est une composante
essentielle de la liberté humaine et, en tant que
tel, doit étre sauvegardé.

Plutot que de viser une "émigration zéro", comme
condition pour le développement des pays du
Sud, des efforts sont nécessaires pour encoura-
ger la migration a travers l'ouverture de voies
réguliéres, sans augmenter les co(ts sociaux,

- ; Le ferme g - économiques et surtout humains de la migration.

un%qé%ﬁrfoﬁsgmu € Compefen eXr Les mesures qui facilitent la migration circulaire

Snoorger o m,?mén &N fermes d:& flives : sont bien plus efficaces pour promouvoir le déve-
ers louverfure - i, loppement des pays d'origine.
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